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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

COLEGIO SAN ANDRES DE COLINA

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

RBD 24733-2

DIRECCION AVENIDA CONCEPCION N°465
COMUNA COLINA

TELEFONO FlJO 22 8442792

TELEFONO CELULAR +569 68321671

CORREO sanandresdecolina@gmail.com

DEPENDENCIA PARTICULAR SUBENCIONADO

NOMBRE SOSTENEDOR CORPORACION EDUCACIONAL SAN ANDRES DE COLINA
CORREO ELECTRONICO mariasoledad@corp-sanandres.cl

SOSTENEDOR

NOMBRE DIRECTOR/A

INES SEGOVIA GUERRA

CORREO ELECTRONICO
DIRECTOR/A

inessegovia@gmail.com

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

FERNANDO AVALOS MONTERO

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

prof.fernando.mate@gmail.com

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

ANA MARIA LOYOLA MORAN

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

practica.liceosanandres@gmail.com
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SECTOR

ECONOMICO

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

MENCION

Administracion

. Contabilidad

Administracion

Logistica

Recursos Humanos

Agricultura

Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitivinicola
4. Elaboracion Industrial de Alimentos
Alimentacion N Cocina
5. Gastronomia - -
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccion Textil
Edificacion
7. Construccion Obras Viales e Infraestructura
~ Terminaciones de la Construccion
Construcccion - e
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracion y Climatizaciéon
o 11. Electricidad
Electricidad e
12. Electronica
Grafi 13. Dibujo Técnico
1o e
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hotelena
Turismo 16. Servicios de Turismo
17. Forestal
Maderero = =
3 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
e 20. Operaciones Portuarias
Maritimo =
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23. Mecanica Industrial Maguinas-Herramientas
Metalmecanica Matricena
24. Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotriz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
Quimica e 29 . : Laboratorio Quimico
R . Quimica Industrial
Industria Q Planta Quimica
Adultos Mayores
Salud y 30. Atencion de Enfermeria - y
. Enfermeria
Educacion
31. Atencion de Parvulos
32. Conectividad y Redes
Tecnologiay =
b 33. Programacion
Comunicaciones ——
34, Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE

PRACTICA Y N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

N° DE REX QUE

Ne REX DE APRUEBA
ESPECIALIDAD (1) MENCION RECg':ICC’m"('ZE)NTO TRADICIONAL AL{EE{ZNAAAS:ZIA Pl
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ARNO)
QUIMICA INDUSTRIAL | LABORATORIO REX 786 360 - o
QuIMICO
DIBUJO TECNICO
PRACTICA INTERMEDIA:
ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
QUIMICA INDUSTRIAL VACACIONES JULIO 20
LABORATORIO QUIMICO
DIBUJO TECNICO VACACIONES JULIO 90

OTROS ASPECTOS.

e Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un plan
de practica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las
que deberdn corresponder a horas desarrolladas en la empresa, 6rgano de la
Administracién del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre
directamente relacionadas con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que
contemple este plan sea superior a las 360 horas.

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (DE ACUERDO AL PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO
EN CONFORMIDAD AL PERFIL PROFESIONAL).

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estdn compuestas por los
objetivos de aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos
(OAG), los cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de
estudio, de acuerdo a la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo)

Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.
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4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendrd un plan de aprendizaje, documento técnico que serdn elaborado por el
profesor tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo a sus logros académicos alcanzados en
su formacidn diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.
Sefalar los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronolégicas y de acuerdo
a las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.
Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 5 (debe indicar las 3 mas
importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacién maestro guia
escalaE, B, S, | (debe indicar las 3 mas importantes)

5. PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, QUE DEBERA INDICAR:

“Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervisidn efectuada”

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE 1
VACACIONES ESCOLARES

1 TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de
una tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con
la empresa cada 2 afios, en relacidn a los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcion del giro
comercial, direccion, teléfono y correo electronico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberad incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacion.

DISPONIBILIDAD DE
PROFESORES GUIAS  PARA
ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompafar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
0 ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencion lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde
con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de
practica debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar 1.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien.
El convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacion con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencién de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar 2.
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6.1 PROCEDIMIENTO MONITOREO Y CUMPLIMIENTO CONDICIONES DE SEGURIDAD

La encargada de practica del establecimiento debera verificar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad durante el desarrollo del proceso de practica de los estudiantes, para este efecto, aplicard el
formulario de supervisién de condiciones de seguridad durante su visita de supervisidn a la empresa. (Anexo)

La encargada de practica debe asegurarse que el estudiante en practica sea debidamente informado acerca
de todos los aspectos relacionados con los riesgos laborales, las medidas de prevencién asociadas a las
actividades que desempefiard y como proceder en caso de un eventual accidente.

6.2 CON RESPECTO A LA UTILIZACION DEL SEGURO ESCOLAR

La o el estudiante en practica debe tomar conocimiento del protocolo de utilizacién del Seguro Escolar en
caso de sufrir algun accidente durante el desarrollo de la practica, participando de la charla de induccidn al
proceso de priactica.

El colegio entregara el estudiante al inicio de su practica el documento “Declaracién individual de Accidente
Escolar”. Serd el estudiante el encargado de entregar dicho documento en su centro de practica.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE

7.1 ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL

Interrupcidén y/o suspensién de practica
por prescripciones médicas o tareas no
aptas para la salud de la estudiante de
practica embarazada y/o madre.

El centro de practica incumple con las condiciones
establecidas por prescripciones médicas y/o le solicita tareas
que atentan con la salud de la madre.?

Ajustes de horarios de la practica de | EL centro de practica no ajusta los horarios practica

estudiantes que son padres y/o madres.

profesional de estudiantes que son madres y/o padres>.

Interrupcién y/o suspension del proceso
por razones del centro de practica.

EL centro de practica interrumpe el proceso de practica
profesional del estudiante, por razones de la misma empresa.*

Interrupcidn y/o suspension del proceso
por razones del estudiante.

EL estudiante interrumpe el proceso de practica profesional,
por razones personales de causa mayor o de salud.’

3 Si la madre debe interrumpir su practica profesional, podra retomar el proceso cuando las condiciones de salud se lo

permitan.

4 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de practica.
5 El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su plan de préctica.
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7.2

RAZONES ATRIBUIBLES AL ESTUDIANTE

Situacion

Remedial

Cambio de Centro de
Practica:

Los estudiantes tendran la obligacion de entregar los antecedentes por escrito,
solicitando dicho cambio, a la Unidad Técnico Pedagdgica, quien estudiara dicha
situacion y resolvera. La Practica Profesional deberd ser realizada,
preferentemente, en una sola empresa. Si por cualquier razén el alumno solicita
el cambio de ésta se considerara el nUmero de horas realizadas con antelacion.

Abandono de practica
profesional

Una vez asignado el Centro de practica los estudiantes, no podran renunciar a
ella, sin tener motivo de orden justificado. De ocurrir esta situacion, se les
reasignara un nuevo centro de practica cuando estén en condiciones para
retomar el proceso. Si el abandono de la practica ocurre sin razon justificable
serd responsable, la o el practicante, de conseguir un nuevo centro de practica
y volver a recomenzar el proceso, previo aviso a la unidad de supervisora de
practica.

7.3 RAZONES ATRIBUIBLES A LA EMPRESA

Incumplimiento  del
Reglamento interno de
la empresa

La o el estudiante debe acatar todas las normas de su Reglamento interno de la
empresa, a fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estdn de acuerdo
en que, en cualquier momento de la practica, la Empresa podra dar termino a
la practica si, a juicio exclusivo, aquél no respeta dichas disposiciones; o si se
comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su permanencia.

Termino del proceso
de practica por parte
del Centro de practica
por razones de fuerza
mayor

En caso de que la empresa decida dar termino al proceso de practica por
razones justificadas (robo, hurto, conductas no adecuadas y no cumplimiento
de normativas al interior de la empresa) y previamente informadas a la unidad
de supervisora de practica. Se revisara la situacion e informara al apoderado,
tomando las acciones correspondientes para que la situacién no se vuelva a
repetir. La o el estudiante deberd continuar con el proceso en otro centro de
practica.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos
establecidos.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado seguin sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluacién que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

a. entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.
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DENTRO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA SE DEBE
CONSIDERAR:

DERECHOS:
e Matricularse e iniciar su proceso de practica y titulacion.
e Recibir orientacién sobre becas TP, Pase escolar, gratuidad proceso de titulacién y créditos
para la educacién superior.
e Tramitar su titulo y recibir su titulo técnico profesional en el caso de haber cumplido con
los requisitos establecidos en el plan de practica.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante
el siguiente mecanismo:

El establecimiento educacional dara a conocer a los estudiantes y sus familias las indicaciones y
procedimientos del proceso de practica profesional de acuerdo a lo establecido en el reglamento de
practica mediante y una charla presencial y/o virtual; y a través de la publicaciéon en la pagina web del
colegio San Andrés de Colina.

PROFESOR TUTOR ’ PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA
FUNCIONES

a) Realizar 2 supervisiones como minimo en [a) Velar por el cumplimiento del plan de practica
terreno. acordado con el establecimiento educacional y los

b) Velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.

c) Velar por la seguridad del alumno tanto |b) Orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante.

d) Mantener contacto continuo con los |c) Comunicarse con el establecimiento educacional
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o en el caso de que el estudiante presente algun
consultas relacionadas con la practica. problema tanto laboral como fisico (accidente).

e) Mantener contacto con el centro de practica |[d) Evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
via telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e) Velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones
de seguridad en que los estudiantes realizan la
practica  profesional, enfrentar eventuales
accidentes sufridos por los estudiantes en priactica,
la forma de utilizacion del seguro escolar.

f) Velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién
técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.
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9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR

TUTOR.
CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia
(centro de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar
todos los participantes.
ERE El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que
APRENDIZAJE. realiza el estudiante en la empresa.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las
actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervisidn de practica.

El profesor tutor acompanfa al estudiante en su proceso de practica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el
proceso de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evalua el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitdcora del estudiante) de las tareas segln la
especialidad.

MONITOREO Y
SUPERVISION.

REVISION PLAN DE

ACTIVIDADES FINAL | el término del proceso.

PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar

DEL PROCESO.

OTRAS FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES

a)

10.-

Presentar y revisar el plan de practica de los estudiantes en préctica junto al profesor tutor y
maestro guia.

Agendar fechas y horas de visitas via correo y/o teléfono.

Entablar conversion con el estudiante, junto al profesor tutor y maestro guia con el fin de
orientarlo y guiarlo en su proceso de priactica.

Revisar plan de préctica y actividades de los estudiantes en practica para evaluar término de
practica, completando documentacién requerida para tramitar titulo correspondiente.
Evaluar junto al maestro guia el cumplimiento del cédigo del trabajo en relacién a normas de
seguridad de los estudiantes en practica.

Si el centro de practica sugiere cambios en el plany en los horarios en que se realiza la practica,
éstos deberan ser establecidos de mutuo acuerdo con los estudiantes practica y el
establecimiento educacional.

REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacidn de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por
el representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN
PROCESO DE PRACTICA
CON MAS DE TRES ANOS.

Proceso de titulacidn de los estudiantes con mds de tres afios de egreso sin

experiencia laboral.

e Verificar si su concentracidn nota estd disponible en linea en pagina Web
WWW.AYUDAMINEDUC.CL, de lo contrario solicitarla al directamente al
MINEDUC por via telefénica.

e Solicitar al estudiante que retire autorizacién en la SEREMI de Educacion
en Unidad de titulacion, para titularse fuera de plazo.

e Siel estudiante no cuenta con experiencia laboral debera hacer practica
de acuerdo a los procedimientos establecidos, previa actualizacion de
conocimientos, de ser necesario. Finalmente se presenta expediente en
Secretaria Ministerial para Titulacion, se tramita y entrega el diploma de
titulo al estudiante.

RECONOCIMIENTO DE
PRACTICA PROFESIONAL Y

TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA

BBCC.

Proceso de titulacidn de los estudiantes con mas de tres afios de egreso con

experiencia laboral en el area de la especialidad.

e Verificar si su concentracidn nota esta disponible en linea en pagina Web
WWW.AYUDAMINEDUC.CL, de lo contrario solicitarla al directamente al
MINEDUC por via telefénica.

e Solicitar al estudiante que retire autorizacion en la SEREMI de Educacién
en Unidad de titulacion, para titularse fuera de plazo.

e Si el estudiante cuenta con experiencia laboral debe adjuntar respaldo
que acredite dicha experiencia en el area de la especialidad que curso,
adjuntando cotizaciones (minimo 4 meses), mas una carta de
experiencia laboral emitida por la empresa. Finalmente se presenta
expediente en Secretaria Ministerial para Titulacién, se tramita vy
entrega el diploma de titulo al estudiante.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa peticién y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

Situacion Remedial
Situaciones no | Articulo 13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en
previstas condiciones distintas a las definidas en el presente Reglamento, basado

en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de educacién respectivas, a expresa
peticiéon y presentacién de antecedentes por parte del director del
establecimiento educacional.

Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional
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NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2023

[ & PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL

|T& QUIMICA INDUSTRIAL

oS MENCION LABORATORIO QUIMICO
I. IDENTIFICACION

DATOS DE LA EMPRESA

MOMERE EMPRESA

Rut de |z empresa

Direccion

Corren Electranico

Teléfono

Il. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

MOMERE EMPRESA

CORPORACION
EDUCACIONAL  COLEGIO

SAN AMDRES DE COLINA

RED 24733-2

Direccidn AVENIDA CONCEPCION N°465 COLINA

Corren Electranico sanandresdecolina@gmail.com

Teléfono 22 8442792

lll. DATOS PROFESOR TUTOR

NOMBRE

ANA MARIA LOYOLA M.
COORDINADORA DE
PRACTICAS TECMICO
PROFESIONAL

Rut 13.038.452-8

Direccidn AV. ACONCAGUA #160 COLINA

Correo Electranico practica.liceosanandres@gmail.com

Teléfono +56990477785

IV. DATOS ESTUDIANTE EN PRACTICA

MOMBRE

Rut

Direccidn

Correo Electronico

Teléfono
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II, Tareas que realiza el practicante
Areas de competencia gue £l estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante |z practica profesional.

Escalade 1a 5

o con ka a

5: ENCELEMTE, domina los aprendizajes esperados, cu i
sefialados y ks tareas especificas asu cargo.

4: BIEM, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas es pecificas a su
CArga.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
 las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefislados y
las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no abcanza los aprendizajes esperados, y no comple con los indicadores sefialados y las tareas

i los indicads

especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETEMCIA
(2) AMOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y 2reas de competendia de |a especialidad de Quimico Industrial
Menicion Laboratorio Quimica.

Areas de Competencia: (1)

Toma de muestra

Perfil de Egreso (04)

Tomar muestras para andlsis quimico de materas primas, productos intermedios o
finales, de acuerdo a protocolos establecidos v oresguardando la integridad v
representatividad de la muestra, las normas de seguridad, utilizande eguipos suxiliares y
miateriales apropisdos. Ademds, clasificar y rotular muestras e insumos para andlisis de
labaratorio, resguardando la integridad del material, facilitando su identificacion y
trazabilidad, de scuerdo con protocolos v procedimientos de trabajo, estindares de
narmas de seguridad.

HORAS DE PRACTICA

calidad de acuerdo a normativiss nacianales & nternacionales
SEMAMALES 45 DIARIAS B

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

NlunldnJ

lagra (2

Tiempo
[Rarash

Fluestrea sustancias liquidas v
solidas, de acuerdo a pracedimientay
adtablecidos, con los equipos &
mstrumentos aprapiados para cada
f="100

Muestres sustancias liquidas y
silidas.

Sigue procedimientas
astablacidos.

Utiliza eguipos @ instrumentas,

huestrea en forma correcta
sustancias, siguiendo los
procedimiantos de ks smpress y
utilizando los equipos &
mstrumentos adecuadas.

Prepara ks muestras de andliss con
los materiales de laboratorio
adecuadas, vigilando el estado de
@sbas para su pasterior usa y
utilizande las narmas de seguridasd
necssaris,

Prepars kas muestras de andliss,
Utiliza en forma correcta las
materiales de labaratoria
Aplica Jas narmas de seguridad
NECasaris.

Prepara &n farma carrecta las
mivestras de andlisis, utilizando
miateriales de labaratoda g las

narmis de seguridad necesarias.,

Cantrola las muestras provenientes
del proceso productivo,
resguardanda su trazabilidad de
atuerdo a procedimientos
actablecidos y Lepin la normativa
wigente {Marmas [50].

Cantrola muestras del process
productivg.

Resguarda su trafabilidad de
atuerdo a procedimientog
astablacidos.

Mplica la normativa vigente.

Controla en forma correcta
mivestras del procesn
praductiva, resguardanda su
trazabilidad de acuerdo a
procedimientos establecidas ¢
aplicanda la narmatiea vigente.

Organiza materizles & insumas de
kabaratorio, de acuerda a protoealas
estandarizadas y resguardando la
integridad del material.

Organiza materialas @ insumas de
labaratorio.

Sigue protocolos estandarizadas
Resguarda la integridad deal
miaterial.

Organiza en forma corrects
miateriales e insumes de
labaratorio, siguienda los
pratocobs de la eampresa ¥
resguardanda Fa integridad del
material
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competendia de la especialidad de Quimico Industrial

Mencion Laboratorio Quimico.

Areas de Competencia: 1)

Preparacion de muestras para andlisis organico

Preparar  musstras para  gjececidn de ensayas de  laboratorio,  aplicando
Perfil de Egreso {O4) procedimisntos y técnicas, segun ba naturaless de las muestras y del procesa que se
wa i realizar.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES | 45 DlARIAS -]
Miwal da
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. < \ndicad Tiemgo
kogro (2] | [horash

Dizpone las muestras segdn Su
naturalera argdnics para tu posterior
andliss, consideranda la impieza del
miaterial y del lugar de trabajo.

Dizpone de muestras argdnicas
para LU andlisis,

Resguarda la limpieza deal
miaterial y del lugar de trabajo.

Dizpane &n farma carrecta de
miURLtras argdnicas para su
andlisis, resguardanda
limpiera del material y del

lugar de rabajo.

Diferancia muestras segun su naturalers
argnica, por media de procedimisntas
de laboratorios que permitan la
entificacian de sus constituyentes,

Diferencia muestras segun su
naturalera argdnica.

Bphica pracedimientos de
labaratorios gue permitan la
identificacidn de lax
constituyentas de la muestra.

Diferencia en forma correcta
fas muestras arginicas,
aplicanda procedimientos de
dentificatidan de las
comnstituyentes de la muestra.

Mnaliza muestras organicas de distintos
arigenes por medio de téonicas de
labaratorio, segun procedimiantos
astandarizsdos.

Analiza muestras ongdnicas.
Mplica técnicas de laboratorio,
Sigue procedimientas
autand ar izadas.

Separs compuestos &n una muestrs
arganica, empleando técnicas de
purificacion @ infarmanda resultadas.

Separs compuestos &n una
muestra organici.

Emples técnicas de purificacion
Infarma resultades,

Analiza en forma correcta
muestras arganicas, aplicanda
ks procedimisntos
sitandarizsdos.

Separd en farma correcks
COMPUEStDS &0 umd muestra
arghnica, aplicando técnicas de
purificacian, inffarmanda los
resultadas.

Ohtiene muestras de distintos alimentas
sebeccionando los métodos aprogiadas
para la determinacian de sus
componentes, a traves de teonicas dea
labaratorio.

Ohtiene muestras de distintas
alimentos.

Zplepciona métod ot para la
deterrminacidn companentes
Mplics técnicas de laboratorio,

Ohtimne en forma carrecta
muestras de distimbos
alimentos, determinanda sus
componantes de acuerdo ala
técnica de [aborataria
aderusda.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competendia de la especialidad de Quimico Industrial

Mencion Laboratorio Quimico.

Areas de Competencia: 1)

Técnicas de

Analisis Fisico-Ouimico

Perfil de Egreso |OA)

Medir, registrar  verificar datos de bos estadas inicales de las muestras y de lag
cambias figicos ¢ quimicos acurrides durante las ensayas g andlisis, utilizand o eguipas
@ instrumentas apropiados y contralando las variables gue pudieran afectar o sespgar

HORAS DE PRACTICA

lag observadones y mediciones.
SEMAMNALES | 45

DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE.

ALCTIVIDADES

Indicadores

Poeal da
logra [2)

Tlempo
[haras)

Aplica técnicas de andlisis fisico para
camprobar | presencs de
determinados compuestos &nuna
mivestra por medio de beenicas de
labaratorio, considerando | arigen de la
sustancis analizada.

Bplics técnicas de andlisis fisico.
Camprueba la presencia de
determinadas compuestos &n una
i Stra.

Mplica técnicas de laboratorio,

Bplics en forma corrects
técnicas de andliss fisico
determinado & presencia de
determinadas cormpuestos
0 U miestra.

Mplica técnicas de gravimetria en la
determinacidn de la cantidad de
SusEANCES prasente &n una mueskras,
controlandao las wariables imeolucrsdas.

Aplica técnicas de gravimetria,
Determina cantidad die sustancia
preseEnts en ung mueskira.
Cantrala variables involucradas.

Bplics en forma correcta
téenicas dis gravimatris,
determinando la cantidad de
SUstancia presente en una
Imiestra.

Aplica las diversas teenicas de
walumetria para determinar ks cantidad
de sustancia presente an muosestras de
distinta maturaless, contralando las
warizhles die coneantracidn.

Aplica técnicas de volumetria,
Determina cantidad de sustancia
presents distinkas muestras,
Cantrola las variables de
cancantracidn.

Aplica en forma corrects
técnicas de walumetria.
Determinando la cantidad de
suskancis préasemte =n ks

s stras
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pdencion Laboratorio Quimico.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y reas de competendia de la especialidad de Quimico Industrial

Areas de Competencia: [ 1)

Técnica

de Analisis Instrumental

Perfil de Egreso {8}

bledir, registrar y verificar datas de los estados iniciales de las muestras y de los cambias
fisicos v quimicos ocurrides durante los ensayas v andlisis, wtilizanda equipes &
mstrumentos aprapiados y contralande las variables que pudieran afectar o sesgar las

abservaciones y medicones.
SEMANALES 45

HORAS DE FRACTICA | DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL
Piwel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadarss lagra 2] | [harash

Detérmina ka cond uctididad, pH,
turbides, entre otros, @n moestras
de distinta naturales, siguiendo bas
nstrucciones técnicas del
pracedimianto y/'o protacolo de
andlis.

Detérmina la conductndidad, pH,
turbidez en muestras,

Sigue instrucciones y pratocolo
de andlisis.

Deterrmina en Farma correcta la
canductividad, pH, turbide: an
miuestras, siguisnda
nstrucciones v procedimientas.

Analiza muestras mediante
cramatografia, siguiendo las
mnstrucciones del métoda &
informando resultades.

Analiza muestras par
cramatografia.

Sigue instrucciones del métado.
Infarma resultades,

Analiza en forma correcta
muestras par cromatografia, si
Sigue instrucciones del métado.
Infarma resultados.

Determina ka concentrackin de una
miuestrs, por medio de
sipectrofotometria, siguiendo s
nstrucciones dal propedimisnto ¢
camunicanda las rasultadas

Labtenidos

Determina fa concentracian de
Un FUSskrs par
arpertrofatometria

Sigue instrucciones del
pracedimianto

Informas resultades, 00

Determina la concentracian de
UM MAuEskrs par
aipertrofatometria

Sigue instrucciones del
pracedimiento

| informas resyltados

miencion Laboratorio Quimica.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de Quimico industrial

Areas de Competencia: [ 1)

Mantenimiento de equipos e instrumentos de laboratorio

Perfil de Egresa {04)

Wlantener y ajustar equipos e instrumentos de preparacion y andlisis de muestras, segan
especificationes técnicas, instrucciones de fabricante y normiativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS
TAREAS REALZADAS POR EL
Miwel da | Tiempo
PRECTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores togra (2 | (haras)

Efectua la werificacidn de los equipos
& imstrumentos utilizados en los
andliss de labaratorio de acperds
o los manuakes tecnicos del
fahricantea y, segin la normatiea
wigente.

Warifica eguipos & instrumentas
de laboratorio.

Sigue procedimientas de
atuerde a manuales teomicos del
fahricants y normativa vigentea,

Werifica correctamente los
anuipos @ instrumeantos de
labaratorio, sigubenda las
procedimientes estandarizados,

Realiza el mantenimients praventiva
de s equipes usadas en los
labaratorios de andlisis, de acuerda
can la ficha del plan de mantencicn.

Realiza el mantenimiants
preventiva de los equipas.,
Registra informacion en ficha del
plan de mantencidn.

Realiza correctamente &l
miantenimi=nta preventivo de los

enuipas, registranda los controdes
an la ficha dal plan de mantencian,|
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PERFIL DE EGRESD DE LA ESPECIALIDAD. OBJIETIVOS DE APREMDIZAJE GEMERICDS DE LA FORMACION

TECHICO-PROFESIOMAL [COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)
Escala: E: excelente — B: Bueno — 5: suficente — I: insuficiente.

COMPETEMCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTD DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

HIVEL DE LOGRO DE
L& COMPETENCIA

E

5

Le comunica aralmente y por escrita con claridad, wtilizanda
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
labaral v a ks relacion con las interlocutoras,

Lee v utilizar distintas tipos de tewtas relacionadas con el
trabajo realizada (especificacionss benicas, normativas
diversas, legrlacidn laboral, ¥ naticias y'o articulos, ete.}

Realiza hes tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos actablepidos v estindares de calidad, v buscanda
alternativas y soluciones cuanda e presentan problermas
pertimentes a las funcones desampefiadas.

Trabaja eficarmente en equipo, caordinanda scdones can

akras in situ o a distandis, salicitando vy prestanda cooperacion

para &l buen cumplimisnto de sus tsress habituales o
amergentes.

Tratis con respeto a subardinados, superiores, colegas,
clientes, persongs con discapacidades, sin hacer dstintiones
de génern, de clase social, de etnias u otras.

Raspeta y solicits respeto de deberas y derechos labarales
astablecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia v @n la motivacian labaral.

Participa &n diversas situaciones de aprendizaje, formales &
informales, para desarrallar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiea de formacion permansnta,

Manejs tecnologias de la infarmadidn y comunicadian para
abtenar y procesar infarmacitn pertinents al trabajo, asi como
para comunicar resultadas, instrucciones @ jideas,

Utiliza eficientermante los insumos para los procssos
productivas v disponer cuidadasamente los desechos, en una
perspecties de eficiends enengitics v cuidado ambientsl.

Cmprende iniciaticas dtiles en los lugares de trabajo yfo
prayectas propios, aplicanda principios basioas de gestidn
financiera y administracion para generarkes viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupadanales,
avaluando las condiciones del antarna del trabajo y utilizando
ks elementos de proteccian personal segun la normativa
carrespondients,

Tomar dedisiones inancieras bien informadas y con
prayeccion a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
sipecrialmente del sharra pressional, de los seguros, § de los
riesgos y aportunidades del endesdamiento crediticio asi
woma de s inversicn.
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Este plan de Practica profesional s acordado en la ciudad
de a de de
202 sritre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nambre: Mombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
MNombra:

RUT:

Sra. Inés Segovia Guerra
Directora

Timbre del Establecimiento Educacional

En caso de accidente avisar

ER

Al trléfangs.,
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A

. IDENTIFICACION

DATOS DE LA EMPRESA

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL
DIEUJO TECNICO

NOMERE EMFRESA

Rut de |z emprasa

Direccion

Correa Electranico

Telefono

Il. DATO S DEL ESTAELECIMIENTO EDUCACIONAL

MOMEBRE EMPRESA

CORPORACION
EDUCACIONAL COLEGID
SAN AMDRES DE COLINA

RBD

24733-2

Direccion

AVENIDA CONCEPCION N°465 COLINA

Correa Electrénico

sanandresdecolina@gmail.com

Telefona 22 8442792
. DATOS PROFESOR TUTOR
NOMERE Rut 13.0338.452-8
AMNA MARIA LOYOLA M.
Direccion AV, ACOMCAGUA #160 COLIMA

COORDINADORA DE
PRACTICAS TECMICD
PROFESIOMNAL

Correo Electrénico

practica.liceozanandres@gmail.com

Telefono

+56990477785

IV. DATOS ESTUDIANTE EN PRACTICA

MOMERE

Rut

Direccign

Correo Electronico

Teléfono
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II. Tareas gue realiza el practicante
Areas de competencia gue £l estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante |z practica profesional.

Escalade 1a 5

5: EWCELEMTE, domina los aprendizajes esperados, cu liendo con ka lidad a cabalidad los indicad,
sefialados v s tareas especificas a su cargo.

4: BIEM, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefislados y las tareas es pecificas a su
CArpo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados
 las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefislados y
las tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanra los aprendizajes esperados, y no comple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETEMCIA
[2) AMOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad de Dibujo técnico

Areas de Competencia: (1) Dibujo digital de proyectos de Arquitectura

Perfil de Egresa (04) urbanismo, en diferentes plantas, Fachadas v secciones, con los niveles de

Dibujar de manera grafica digital [os planas de prayectas arquitectdnicos de viviendas y

detalle

regueridos, conforme @ las reglamentaciones vigentes, gue permitan la elaboracian de

axpadientes de abras municpales.
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES 45 | DIARIAS | B

TAREAS REALITADNS POR EL NI“H“J Tampo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores lograi2l| (marash
Dibuja, mediante programa asistido | Utiliea programa asistido Dibuja en forma carrecta
par computacidn, planas de planta, | computacional para dibujar planos| wtilizands programa asistido
cartes, alevaciones ¢ detalles de planta, cortes, slevacianes y par computscian.,
comsfructivos de viviendas de una y | detalles constructives de visiendas
mias pises, confarme a de uno y mis pisas, conforme a
reguerimientos de tramitacian reguerimientos,
rmiunicipal.
Dibuja, mediante programa asistido | Utiliza programa asistido Dibuja en forma carrecta

par computacian, planas de plantas, | computacional para dibujar planos| utilizando programa asistido
cortes v elevaciones de edificios de | de planta, cortes, elevacanes de par computacidn.

wiviernda en altura, confarme a wivienda en altura, conforme a
reguerimientos de tramitacian reguarimientos,
municipal.
Dibuja, mediante programa asistida | Utiliza programa asistida Dibuja en forma carrecta
par computacikn, planas de womputacional para dibujar, planay utilizande programa asistido
urbanismo, conforme a de urbanEsmo, confarme a par computscian.
reguarimiantos de tramitacion reQuerirnsEntos,
miwnicipal.
Dibuja, mediante programa asistido | Utilizs programa asistido Dibuja en forma carrecta
par computacian, esquernas, wamputacional para dibujar, utilizando programa asistido
cuadras de infarmacidn y cuadros equemas, cusdras de infarmacién| por computacidn.
can narmativas aplicadas dal w cusdras can normativas
proyerto en desarrolle, conforme a | aphcadas del proyvecto an
reguerimientos de tramitacidn desarrolle, conforme a

L municiogl renuerimientos
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competancia de la especialidad de Dibujo tecnico

Areas de Competencia: (1)

Lectura de Plano y Documentos Técnicos

Perfil de Egresa {O4)

Leer y wtilizar infarmacicn téonica consignada en manuales, planes, croguis, informes,
nstrucciones entregadas por los usuarios, detectando errores ¥ relevando los datos

nepesarios para desarrallar prayectos de dibujo téenica en genaral

HORAS DE FRACTICA SEMAMALES 45 DIARIAS B
TAREAS REALIZADWS POR EL NlunldnJ -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 Ih:r:"':;"

Les craguis y planos en general,
abteniendo informacien relevants
para dibujar, complementar o
miedificar un proyecto.

Lee craguis y planos.

Obtiens informacitn relevante
para dibujar, complementar o
madificar un prowecto.

Lee an farma correcta croguis ¢
planas.

Lee i utiliza manuales béemicas,
normativas wigentes, informes e
nstrucciones pscritas para obtensr
datas, condiciones ¥ caracteristicas
especifices, segdn reguerimientas
del proyaects an desarrallo,

Lee o utiliza la documentacidn
nepasaria para obbenar
informacian, sepdin
reguerimientos del prayecta en
desarrodio.

Lee i utiliza en farma cormacta la
dacumentacion nececaris para
abitener informacion.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competancia de la especialidad de Dibujo tecnico

Areas de Competencia: (1)

Dibujo manual de levantamientos

Perfil de Egreso {O4)

Dibujar manualment= planes de levantamiento de arquitectura @ ingenieria de abras
civiles, ¥ croguis de piezas y conjuntos mecanicos, de scuerda a la informacian thenica

HORAS DE PRACTICA

levantisdas v especificsciones del mandante.
SEMAMALES 45

DIARIAS

TAREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICAMTE.

ACTIIDADES

Insdicadores

NIunIdnJ Tiempo
bogra (2l (horash

Dibuja manualmente el
l=vantamiento de edificaciones
axistentes, mediante planos de
plantas, carkes y elevaciones,
apatanda sus elementas segin
caractersticas de la adificacian v
narmis de dibujo técnica.

Dibuja manualmente el
levantamiento de edificacionas.
Apats elementos segan

caracteristicas y normas de dibujo

thEnica.

carrecta el levantamiento de
adificaciones.

Dibuja manualmente en farma

Dibuja manualmemnte
lavantamiento de piezas y
canjuntas mecénicos, consignanda
acatackin y acabados en base a
sistemas estandarizados die dibujo
BEEnica.

Dibuja manualmente
leyantamiento de piezas v

canjuntas mecénicos, consignanda

acatackin y acabados en base a

sigtemas estandarirados de dibujo

b Endca.

carrecta el levantamiento de

Dibuja manualmente en farma

piezas  conjuntos mecinicos.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de Dibujo técnico

Areas de Competencia: (1)

Dibujo digital de piezas y conjuntos mecanicos

Perfil de Egresa {O4)

Dibujar en forma grifica digital piecas, partes ¥ objetos mecinicos, tales como elementas
que conforman herramientas o ensamblan una méquina, detallando con clardidad las
caractersticas esenciales para su comprensian ¢ fabricacion, conforme a

narmis y criterios Beonicos astablecidos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL
Miwel de | Tiemgpao
PRACTICANTE. ACTVIDADES Insdicadores logra (2 | [haras)

Dibuja en forma grafica digital vistas
de  piezas sEpn
Sistemas de reprasantacion
normalizadas y normativis wigente.

mechnicas,

Dibuja en farma grafica digital vistas
de pieras mecinicas.

Dibuja correctaments en
farma grifica digital vistas de
piezas mecinicas.

Dibuja en forma  grafics  digital
drganps  de  mdquinas,  segun
sistamas de reprasantacian
narmalizadas y normativa wigente.

Dibuja en forma prafica  digital
drganos de maguinas.

Dibuja correctaments an
farma grifica digital Grganos
de maquinas.

Dibuja en forma grafica digital
prayectas simples de conjuntos y
despieces mecinioos, de scuerdo 3
reguerimientos  de  Fabricacién,
sistamas de reprasantacian
narmalizadas y

normativa vigente.

Dibuja en forma grafica digital
prayectas simples de conjuntos
despisces mecinicos, de aruerdo &
reguerimientos de fabricacian.

carrectaments  en
farma grifica digital
proyectos simples e
canjuntas "] despisces
mecinicos.

Dibuja

Dibuja en forma  grafica  digital
ductes v piezas de caldereria,
determinando l& superficie
nepacaria de la plancha a utilizar, de
acuerds  a  reguerimientes de
fabricacidn, a sistemas de
representacidn normalizados v a la
L_normativg vigants

Dibuja en forma prafica  digital
ductes v piezas de caldereria,
determinando [F] superficie
necasaria de la plancha a wtilizar,

Dibuja correctaments an
farma grifica digital ductos y
pieras de cald ereria,
determinando la superficis
de la plancha a wtilizar.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de Cibujo técnico

Areas de Competendia: [1)

Magquetas Virtuales

Perfil de Egreso [0&)

Audiovisuales.

Generar dibujos digitales en 30 gue permitan ks representacion volumeétrica de objetas,
alementos, magquetas v detalles constructivos de proyectos arguitectonicos v de
mgenieria de abras civiles, aplicanda, texturas, renderizados, iluminacicn y animacian

HORAS DE PRACTICA SEMAMALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZADAS FOR EL
Mivel de | Tiemipo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logra (21 | (horash

Modela representacionss en 30 de
abjetas, edificaciones y obras civiles,
canfiguramda lag harramientas del
programa computaciaonal en funcidn
de los reguerimientos del proyecto,

Models representacionss en
30 de abjetas, edificadones y
abiras civiles.

Moadels en farma correcta
representaciones en 30 de
abjetos, edificaciones y ohras
civilas.

Incarpora  materialidades, Eexturas,
iluminaciin ¥ arnamentacionss &l
modeln 30 en programa madre
utilizado y en programa de edicdn de
imagenes, controlando e escala y
resplucicn de las imdges nes.

Incarpora miaterialidades,
Taxturas, iluminacidn Y
arnamentacionss al madela
30y en pragrama de edicitn
de imdgenes.

Incarpara correctamente
miaterialidades, texturas,
iluminaciin y ornamentaciones sl
models 30 y en programa de
edicitn de imiagenes.

Produce recorridos  wirtuales g
animacionss audiovisuales en base &
modelos 30 realizadas, confarme a
reguisitas  de preseptacikan del

| prayects.

Produce recarridos wirtuales
animaciones audipeisuales sn
hase a modelas 300

Produce en forma correcta
recorridos virtuales ¢
animaciones audiavisuales en
base a modelas 30.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la espedialidad de Dibujo técnico

Areas de Competencia: (1)

Dibujo digital de instalaciones domiciliarias

Perfil de Egreso {04)

Dibujar en farma grafica digital los proyectos de instalaciones de redes interiares de
alcantarillada, agua potable, slectricidad y gas de viviendas, segdin las normativas

wigentes,
HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS 8
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. Ml de | Tiempo
ACTRVIDADES Incdicadaones logra(2) | [horas

Dibuja los prayectos de redes interiores
alcantarillade  con
uniGn a calestor publics y solucién de
foua wéptica, wtilizando programa de
dibujo  asistida  por  computadar,
confarme @ narmativa vigente.

damiciliarias  de

Dibuja proyectas de redes
mteriores  damiciliarias de
alcantarillada con wunin a
calectar poblica v salucin
de fasa sdptica.

Dibuja en forma carrecta
proyectos de redes mteriores
domiciliarias de alcantarillado
can wnidm a colector poblica y
solucidn de fosa séptica,

Dibuja  planas  de  proyectos  de
nstalaciones  de  redes  interiores
damiciliarias de agua potable fria y
caliente, utilizanda pragrama de dibujo
asistide por computador, confarme a
narmativa vigente.

Dibuja planos de proyectos
de instalaciones de redes
mteriores  damiciliarias de
agua potable fria y caliente.

Dibuja en forma correcta planos
de proyectos de instalaciones de
redes interiares domiciliaras de
agua potable fria y caliente.

Dibuja  planas  de  proyectos  de
instalaciones de redes  interiores
domiciliarias de gas y  calefaccion

utilizande programa de dibujo asistido
par computadar, canfarms a normativa
wigente.

Dibuja planos de proyectos
de instalaciones de redes
nteriores  damiciliarias de
gas y calefaccion.

Dibuja en forma correcta planos
de proyectos de instalaciones de
redes interiores domiciliarias de
gas y calefaccion.

Dibuja  planos  de  proyectos  de
nstalaciones de  redes  interiores
domiciliarias aléctricas de alumbrado v
enchufes, utifizando  programa de
dibujo  asistida  por  computadar,
canfarme a narmativa vigente.

Dibuja planos de proyectos
de instalaciones de redes
inteEriores dormiciliarias
aldctricas de alurmbrsdo v
enchufes.

Dibuja en forma correcta planos
de provectos de instalaciones de
redes interiares domiciliarias
aléctricas de alumbrado
enchufes.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad de Dibujo técnico

Areas de Competencia: [1)

Dibujo digital de sistemas constructivos

Perfil de Egresa {04)

Dibujar en Forma gréfica digital planas de montape industrial, asi como los elementos gue
canfarman proyectos estructurakes de ingenieria de obras civiles en madera, hormigon,
albafiilerias ¢ acero conforme a normativas, manuales y catdlogos de fabricacidn

eitandarizadas.

HORAS DE FRACTICA SERAAMNALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL
Mvel de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadares lagra |2} | (haras)

Dibuja en ambiente asistido por
camputacion, la estructura de uma
wivienda de madera tipa
cansiderands ks normativas de
disefio vigentes, especificaciones
técnicas del proyecto y catdlogos
de fabricacitn estandarizados.

Dibuja en ambiente asistido por
camputacion, la estructura de
una wivienda de madera.

Dibuja de forma correcta por
camputacion, la estructura de una
wivienda de madera.

Dibuja en ambiente asistido por
camputacion, la estructura de uma
wivienda de albafiileria armada

o confinada, considerando las
normativas de disefo vigentes, las
ecperificaciones téEcnicas del
prayecta i cathlogos de fabricadidn
astandarizadas,

Dibuja en ambiente asistido por
camputacion, la estructura de
una vivienda de albafileria
armada o confinsda.

Dibuja de forma carrecta en
ambiente asistido por
camputacion, la estructura de una
wivienda de albafileria armadaa
canfinada,

Dibuja en ambiente asistida por
camputacian, las estructuras de los
alementos de harmigdn de una
wivienda de uno o mds pises,
consideranda ks normativas de
disefio vigentas, las
arperficaciones técnicas del
prayecta y catilogos de fabricacidn
estandarizadaos.

Dibuja en ambiente asistido por
camputacian, las estructuras de
las elementas de harmigon de

una viviends de unag o mis pisas,

Dibuja de forma carrecta en
ambiente asistide por
camputacion, las actructuras de oy
alementos de hormigdn de una
wivienda de uno o mds pisos,

Dibuja en ambiente asistido por
camputacion, las estructuras de
cadenas, vigas, losas y elevaciones
de ingenieria de hormigan armada
de adificaciones en altura,
consideranda ks normativas de
dizefio vigentes, las
acperficaciones técnicas dal
proyecta y catalogos de fabricacian
estandarizadas.

Dibuja en ambiente asistido por
caomputacion, las estructuras de
cadenas, vigas, lakas ¥
elevaciones de ingenieria de
harmigdn armado de
edificacianes en altura.

Dibuja de forma correcta en
ambiente asistido por
camputacion, las astructuiras de
cadenas, vigas, losas y elevaciones
de ingenieria de hormigan armada
de edificaciones en altura.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competancia de la espedialidad de Gibujo tecnico

Areas de Competencia: (1)

Dibujo digital de montaje industrial

Perfil de Egresa {O4)

Dibujar en forma gréifica digital planas de montaje industrial, 2si como los elemsntes gue
canfarman proyectos sctructurales de ingenieria de abras civiles en madera, hormigén,
albafilerias ¢ acero conforme a normativas, manusles y catalogos de fabricacidn

estandarizadas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES 45 DIARIAS
TAREAS REALIZAD®S POR EL
el de | Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadaores ingra 2} | (haras)

Lee & interpreta planos de
aetruckuras, de terrena ¢ de
adificaciin, abteniendo
mformacidn relevante para su
jetucion, segun narmativas,
anuales, gspacificacionss ¢
catilogos de fsbricacidn.

Lep & interpreta planes de
astructuras, de terrena ¢ de
edificacian.

Les & intarprita correctamants
planas de estructuras, de terrams y
de edificacitn.

Utiliza manuales técnicos,
narmativas vigentes, informes =
nstrucciones escritas para aobtener
datas, condicionas ¥ caracteristicas
wipacifices de slemantos, segin
reguarimiantes del prayecta en
desarrollo.

Uiliza manuales técnicos,
narmativas vigentes, informes &
instrucciones escritas.

Utiliza correctamente manuales
e nicns, mormativas vigenbes,
nformes & instruccines escritas.

Dibuja en ambiente asistido por
computador plana de
infrasstructura y montaje del
prayects de edificackin
cansideranda las normativas die
disefio vigentes, requerimientos
weperificos de cada especialidad,
aipecficadanes EEinicas, v
catalogos de fabricacian

witand arizados.

Dibuja en ambiente asistido por
computador plana de
infrasstructura y miontaje del
prayecto de edificacian,

Dibuja de forma correcta en
ambiente asistido por computadar
plana de infrasstructura ¥ mantije
del proyecto de edificacicn.

Dibuja en ambiente asistido por
camputador, planos guea
canfarman un proyecka de
estructuras metlicas con uniones
soldadas y apernadas y su mantaje,
consideranda las normativas de
disefio vigente, [ especificacionas
téenicas, memaria de chleulo y
catilogos de fabricacdn
autand ar izadas.

Dibuja en ambiente asistido por
camputador, planos gue
confarman un proyecta de
estructuras metdlicas con
unionés soldadas y apernadas ¢
U montaje.

Dibuja de forma correcta en
ambiente asistido por computadar
planas gue conforman un prayecto
de estrocturas metalicas con
uniones soldadas y apernadas y su
o taje.
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Tareas relacienadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad de Dibujo técnico

Areas de Competendia: [1)

Cubicacion de Proyectos

Cubicar manual ¥ digitalmente, valimenes, superficies, elementos, materiales,

Perfil de Egreso [O#A)] consideranda diversas sisternas de medida, utilizanda los pragramas
camputacionales apropiadas a los requerimientes del prayecta,
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES 45 DIARIAS -]
TAREAS REALIZADAS POR EL FRACTICANTE. Pivwel de | Thaam po
ACTIVIDADES Indicadores \apra |2 haras

Caleuls cantidades unitarias, superficies y
walomenas para cuantificar elementas,
miateriales v mana de abra invalucrada en
tas diferemtes partidas de constroccan de
un progectn, sepin las respectivis
erpecficadanes ténicas de forma manual
v utilizande programas computascianales.

Calouls cantidades unitarias,
superficies y volomenes para
cuantificar elementos,
miateriales y mana de abra.

Calouls correctamente
cantidasdes unitarias,
superficies y volomenes
para cuantificer elementas,
rmateriales y mana de abra.

Cotiza materiales v mano de obra para las
diferentes partidas de construccan de un
prayecta, confarme g sus especficacionss
técnicas, cubicaciones y a catalogos
Peenioas actualizadas, considerando
eficiencia energética, rendimiento y
porcentaje de pérdida de los materiales.

Cotiza materiales v mano de
abra para las diferentes partidas
de ponstruceicn de un prayecta,
segun especificaciones técnicas,
cubicaciones y a catdlagas
técnicas actualizadas.

Catiza de forma carrecta
rmateriales y mana de abra
para las diferentes partidas
de panstruccion de un
prayecta, segun
acpecficadanes tEinicas,
cubicaciones y a catdlogas
técnicns actualizadaos.

Conmfactionas un presupuesto detallado
miediante planilla de cilculo
camputacional de los @lementos,
miateriales v mana de abra regueridos
para la ajecucion de las diferentes partidag
del proyecto, elabarando los respectivas
andlics de precias unitarios por partida ¢
consideranda ks normativas Eributarias
labarales vigentes.

Confeccions un presupuesto
detallada mediante planilla de
cdloula computacianal de los
alementos, matecales v mana
de phra requeridas.

Confectiona correctamente
un presupuesto detallada
mmiediante planilla de calculo
caomputacional de |os
alementos, matedales v
rmiano de ohr requeridas,

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad de Dibujo técnico

Areas de Competendia: [1)

Impresion y reproduccion de planos

Imprimiry reproducir las representaciones graficas digitales elaboradas, definiendo

Perfil de Egreso [O#A)] los parametros de lof equipos de impresion y reproduccidn para garantioar
reproducciones sjustadas a estdndares de calidad.
HORAS DE PRACTICA SEMAMALES 45 DIARIAS -]
TAREAS REALIZADAS POR EL FRACTICANTE. Pl de | Tiemipo
ACTIVIDADES Indicadores lagra |2 haras

Diagrama presentacion final de ldmina an
ambiente  lawout utilizando las
herramientas del programa para definir
farmate, escalas de cada plano, testos,
dizefio de vifieta, cuadros v esquamas de
informacidn  complementaria,  Segin

reguerimisntos de s presentacidn.

Diagrama presentacitn final de
Bmina &n  ambients  japout
utilizando las herramisntas del
pragrama para definir farmato.

Diagrama de Forma
carrecta presentacidn final
de lamina &n ambients
Jayowt utilizando kas
herramisntas del programa
para definir Fermato.

reguerimientos de s presentacion.

Configura pardmetras de impresicn para | Configura parametros de | Configura correctamente
preseptacicn fopout definitiva realizando | impresién para  presentacicn | parametres de impresan
pruehas en vistas previas e impresiones | Aot para presentacion rpoul
digitales, segin requerimientos de la

| presentacitn ¥ manuales técnicos.
Plotea o imprime an papsl l&minals) | Plotes o imprime en  papel | Plotes o imprime
definitivals) del proyecta, bashndose an | Bminais| definitivals) del | correctamente en papel
manuales  tEcnicos del  equipo v | proyecto. Eiminals| definitiviss) del

prayecha.
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PERFIL DE EGRESD DE LA ESPECIALIDAD. OBJIETIVOS DE APREMDIZAJE GEMERICDS DE LA FORMACION

TECHICO-PROFESIOMAL [COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)
Escala: E: excelente — B: Bueno — 5: suficente — I: insuficiente.

COMPETEMCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTD DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

HIVEL DE LOGRO DE
L& COMPETENCIA

E

5

Le comunica aralmente y por escrita con claridad, wtilizanda
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
labaral v a ks relacion con las interlocutoras,

Lee v utilizar distintas tipos de tewtas relacionadas con el
trabajo realizada (especificacionss benicas, normativas
diversas, legrlacidn laboral, ¥ naticias y'o articulos, ete.}

Realiza hes tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos actablepidos v estindares de calidad, v buscanda
alternativas y soluciones cuanda e presentan problermas
pertimentes a las funcones desampefiadas.

Trabaja eficarmente en equipo, caordinanda scdones can

akras in situ o a distandis, salicitando vy prestanda cooperacion

para &l buen cumplimisnto de sus tsress habituales o
amergentes.

Tratis con respeto a subardinados, superiores, colegas,
clientes, persongs con discapacidades, sin hacer dstintiones
de génern, de clase social, de etnias u otras.

Raspeta y solicits respeto de deberas y derechos labarales
astablecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia v @n la motivacian labaral.

Participa &n diversas situaciones de aprendizaje, formales &
informales, para desarrallar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiea de formacion permansnta,

Manejs tecnologias de la infarmadidn y comunicadian para
abtenar y procesar infarmacitn pertinents al trabajo, asi como
para comunicar resultadas, instrucciones @ jideas,

Utiliza eficientermante los insumos para los procssos
productivas v disponer cuidadasamente los desechos, en una
perspecties de eficiends enengitics v cuidado ambientsl.

Cmprende iniciaticas dtiles en los lugares de trabajo yfo
prayectas propios, aplicanda principios basioas de gestidn
financiera y administracion para generarkes viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupadanales,
avaluando las condiciones del antarna del trabajo y utilizando
ks elementos de proteccian personal segun la normativa
carrespondients,

Tomar dedisiones inancieras bien informadas y con
prayeccion a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
sipecrialmente del sharra pressional, de los seguros, § de los
riesgos y aportunidades del endesdamiento crediticio asi
woma de s inversicn.
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s e
Este plan de Practica profesional s acordado en la ciudad
de a de de
202 sritre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nambre: Mombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
MNombra:

RUT:

Sra. Inés Segovia Guerra
Directora

Timbre del Establecimiento Educacional

En caso de accidente avisar

ER

Al trléfangs.,
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I:n. 27’03 15842 OLIVETTI CfXS32
d 1
IERNO DE CHILE
INISTERIO DE EDUCACION
fgﬂ —— o AMPLIA RESOLUCION N" N3, POR
Yoo IMPARTIR ENSENANZA MEDIA T-P EL

i L S
vy flewiie [t

" (dt ﬁ.t 5“‘1"4/([0 tef

(%

18.062: en el D.EL."N*2, de 19
220, de 1998, 1odos del Minist
modiﬁqucioncs, todas e la Contra
1993, y sus modificaciones, todas «

G

Que, por cxpediente N* 4212,
pars ¢l colegio particular suby
impartir enseanza media técni

Que, por ordinafio N” 1432,
Suntiago Norte cnvia la carpela
Qug por memorAntum intemo

ENTO

Que con fecha |4/01/03, se
establecimicnto envitido por el |
de Jas atribucioncs conferidas
sighiente:

¥ METECPSUT
U@

TRAMITADO

g i

mumernal 3" de I Resolucion Lixent
que a contar del afto jescolar 200
Coling', RBD N'2473}.2, comuna
del seclor econdmico quimica,
perienccientes a la rama industrial,
de Ia aplicacion del Decreto Supren

|

a°
40

ano 2003
afio 2004

local escolar anexo del golegio ¢ do

pros Ne ampliacién dJl mencionad
“San Amdrés de Colina”’

|

{

i)

[}

st Secvetaria Mingsterial enite nfor

.

“§AN ANDRES
ANA,

COLEGIO PARTICULAR
DE COLINA", COMUNA DE COM

RESOLUCION EXENTA N

SANTIAGO,

080786 17,MR2003

VISTO:

|
i

Lo dispuesto en ¢l biuko W ode In bey N
8, 108 Decretos Supremos N's 548, de 1ORH, 177, de 1996, v
o del Bducacibn; la Resolucion N 520, de 1996, y sus
ria Géneral de la Repiiblica; la Resalucion Lixenta N* 104, de
sta Secretarla Ministerial de REuucacion, ¥

CONSIDERANDO:

e 21/10/02, se solicitn ampliacion del yeconacmento eficis!
mna*o F/C “San Andrés de Colina”, comunit ilc Coling, por
profesional, a contar el afo escolar 2003,

e 18/11/02, ¢l Departamento de Provineitl do Educneian
| colegio con antecedentes.
N 2&#4. de 26/12/02, ¢l Departaments de Plambicaciim de
o de infraestructura lavorable del Incal eseolar

jorle viu fax informe téenive pedapngiet favornble del
rdmento Provincial de liducacidn Sanliago Nuite; cit usn
r ¢l Decreto Supremo de Lducacion N® 177, de 1996, dto I

!

RESO LUCI ON:

1.- AMPLIASE, lo dispucsto en el
N 104, de 1993, de esta Scerelaria Mimsterial, en el sentido
el Cplegio Particular Suhvencionado FIC “Sia Andrés e
Colina, imparte las especialidades Je Laboratorio Quimico,
Ditwjo  Téenico del seclor ccontmice  grilico, ambis
us cudles sc imparhirdn de 'a siguiente plancri, en el marco
b de Fucacidn NY 220, de 1998

.o capacidad méxims de atencion del
360 ahtmnos de enseiianza media 110y -0

|
2°. SENALASE, que ab avtorizuse la
h plantel educacional pasa 3 denoniinarse Colegio Molivalenle
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B

A A-
e e S .

CLIVETT| f 520

3"« TENGASE presenie para todos los
efecios legales y administrativos,

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESK.

¢

Ly’

ATCASDLP/LARB/FITH/LLAV legs.
Distribucion |
s Sc Partes
2¢. Plamficacion
2¢. Presupuestos
1o 2¢. Subvenciones \
3c. Inversiones
- 2¢. Dpto De Educ
3¢, Depto. Prov de Educ
Ic. Regisiro Lscola
Exp. 28644/02 !
05/03/03
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GOBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

AUTORIZA CONTINUIDAD DE
FUNCIONAMIENTO DE ESPECIALIDADES A
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE SE
INDICAN DE LAS COMUNAS DE COLINA,
CON HUECHURABA, INDEPENDENCIA,
LAMFA, QUILICURA, RECOLETA ¥ TIL TIL,
REGION METROPOLITANA.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,
000920 20.A3R.200¢

VISTO:

Lo dispuesto en titulo I delaLey18.962; encl

DFL N° 2, de 1998, v sus modificaciones; los decretos supremos N°s 548, de 1988, 177 de
1996, y 220, de 1998, todos del Ministerio de Educacién, la Resolucién N 520, de 1996, ¥

sus modificaciones, todas de la
exentas N 704, 1532, 1762, 1763, 1766, 1770,
2374, del 2001; 3978, del 2002, 786 y 3385, del 2003 y 39
Secretaria Ministerial '

Contraloria General de la Republica; las resoluciones
1772, 2074, 2204, 2280, 2355, 2366, ¥
1, del 2004, todas de csta

W ¥

CONSIDERANDO:

- Que, por memorandum intemo N° 28889, del 02/12/03, ¢l Departamento de Educacién

solicita &l Departamento de Planificacion dc esta

resoluciones exentas que
autorizaron a los establecimientos educacionales que se

Secretarfa Ministerial dictar las
emplien el funcionamienio de las especialidades que se
indican de las comunas de:

Colina, Conchali, Huechuraba, Independencia, Lampe, Quilicur2, Recoleta y Til Til, que
imparten ensefianza media técnico profesional, en ¢l marco de la aplicacién del decreto
supremo de educacion N° 220, de 1998, para la cohorte 2003,3° y 2004, 4°,

g o B L soficitado y en uso de las atsibuciones conferidas por ¢l Decreto Supremo N° 177, de
e S 1996, dicto la siguiente:
\ ? ‘15“7;4.1"-
2% L RESOLUCION:
g :
S 3 =Re . 1-AUTORIZASE =& los  establecimientos
GSig educacionales que se indican seguir impartiendo las siguicntes especialidades, en ¢l marco
G5 """ dolaaplicscién .} decreto supremo de educacién N° 220, de 1998, para la cohorte de los
75 5% cursos 3°allo 2003 y 4° ao 2004, de la modalidad técnico profesional:
Al ?O stablecimiento Comuna Rama Sector Especialidad by
eSS Econdmico
A p-e > -
5 @ LCamplejo Colina Comercial Administracion y | Contabilidad
= ; i Cuomercio iado
? Rigoberto  Foatt Secrrn
Izquierdo, Yenias
RED 10399-3 Tt | e Vestuarlo y Confecsign Textil
S
Tioco  Poirvalente Tolins Commroal | Admimlstrecion y | Administracidn
Esmerelda Comercio )
RBD/10405-1 Técnica m ¥ | Atencin de Adultos Mayores.
Sociales Atencidn de Enfermos
Colegio_Polivalente Colina Tndusirial Quimica Tboratorio Quirico
SanAnip Grifico. Dibujo Técmico.
RBD 24733-2

S o . . =
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B

Ceowo Polidealco | Conchall Administracida Y
Particular de Comercio Secretariado
Conchali Ventas
RBD 25396-0 ks Electricidad Electrénica.
: Programas ¥ | Atencién de Pirvulos.
Técuica Proyectos
Sociales
41 Conchali Comercial Administracién ¥
maw. Comercio Contabilidad.
RBD 10253-9 -
- By Administacion y | Administracién
Ministro Diego
Portales Palazuelos. Electricidad Electricidad.
RBD 102504 Industrial e
Colegio Polivilente | Huechuraba | Industrial Confeccion Vestuario y Textil.
Santa Teresa de Los
A Maderero Productos de la Madera
RBD 244074 -
y ™ Comercial mﬁn y Administracion
Centro Educacional | Independenc : Cosmeeclo Contabilided
RBD 8590-1 Secretariado
Ventas
bl gflom ¥ | Servicios de Turismo
Electronica

Cogoadwwial | Independeccia | indusrial | Elecuricidad. . :
Vasco Nufiez de : "
Balboa
RBD 8644-4 -

; - Comercial Admimistracion y | Contabilidad.
Independencia ndustrial Confeccién Vestuario y Confeccién Textil
RBD 8654-1 Electricidad Electrénica

Metalmecinico Mecénica Automotriz
- Programas ¥ | pencién de Parvulos
Técnica Proyectos
Sociales
i ‘Administracién
Independencia Comercial Admhhlm:tén y
Phoe i Comercio Contabilidad
Ventas
- : Servicios  de  Alimentacién
L% Servicios de Turismo
O'Higgins Hoteleria y
RBD 8621-5 Turismo
Progamas  y | Atencién de Pérvulos
Proyectos
Sociales
W g Comercial anisméu Yy mmm
Py e dwcsumndo b ot Contabilidad
O'Higgins. Socretatiado
RBD 8656-8
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e

- Administracion Y Contabilidad
- Lampa Comercial
Complejo Wd"‘ e
W‘Mmm Conﬁecaéﬂl V“gu.ﬂ'oyConfwcmT
RED 10419-1 Emdd’d W
- Comercial Administracion ¥ Administracion
Compleo ey Comercio Contabilidad
Miguel Camrera de Ventas
Quilicura Electricidad Electricidad
RBD 12117-7 s Metalmecénico Mecénica Automotriz
oy Pl | Qullew | Comercnl | Adminiacin ¥
Electricidad Electricidad
RBD 25694-3 Industrial
Comercial ‘Administracion ¥
Centro Educacional Recoleta Comercio Secretariado
José Miguel Carrera e,
RBD 10254-7
Centro Educacional Recoleta Industeial o
San Lorenzo
RBD 11.965-2\ Admiiseaan Secretariado
Coq)lqo Recolets Comercio
Educacional Jusnia onfeccién io y Confeccién Textl
Fernéndez Solar fndostial C Vestuario ¥ _
Servicios  de Alimentacion
RBD 10255-5
Alimentacion Colectiva
Técnica
y | Atencién de Pirvulos
Proyectos
Sociales
Ticeo  Comercial Recoleta o comudo R Secretariado
Luis Comrea Prieto g
(AN"25) -
RBD 8502'2 . W y Conl!bw
Liceo m Recoleta Comercia Comercio Secretariado
Molina (B N° 40) b
RBD 10248-2 : Metalmecanico Matriceria
Ticeo Industrial A Recoleta - Mecinica Automotriz
N°38 Mecénica Industrial
RBD 10397-7
Tndustrial Construccion Edificacion
Liceo  Industrial Recoleta Instalaciones Senitarias
Carrasco (A N°37)
RBD10396-9 Electricidad Electricidad
e Electricidad Electricidad
s.?o Industrial y Recoleta Mchenalas Mecinica Industrial
Domeyko
RBD 8813-7
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> —
Santa Juliana Comercio Contabilidad
RBD 8632-0 s iado.
Liceo Polivalente C Til T Comercial Administracion ¥ Administracion
N° 82 Comercio
RBD 10432-9 Industrial CWM Edificacié
W Metalurgia Extractiva

5.SENALASE que las especialidades de:

Administracion, Contabilidad, Secretariado, Ventas, Servicios de Turismo, Servicios de
Alimentacién Colectiva, Edificacién, Instalaciones Sanitarias y Electricidad que se imparten
en el Centro Educacional Pitigoras, en el Complejo Educacional José Miguel Carrera de

i en el Complejo Educacional Juanita Fernindez Solar, en el Liceo Industrial
Rafael Donoso Carrasco y en el Liceo Polivalente Santa Juliana, se aplica la Estructura

Curricular Dual

3. -TENGASE, presente para todos los

efectos legales y administrativos.

DRO TRAVERSO CARVAJAL
MINISTERIAL DE EDUCACION
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Spupo Directico

ACTA DE REUNION CONSEJO ESCOLAR

Colina, 16 de Noviembre del 2022
Siendo las 10:00 hrs. del dia 16 de Noviembre se retinen los abajo citados en la

sesion Ordinaria del Consejo Escolar del Establecimiento Educacional: “Colegio San
- Andrés de Colina”, R.B.D.: 24733-2 para tratar la siguiente tabla:

TABLA DE LA REUNION

1. ANALISIS DEL REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION ANO
2022. ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE PRACTICA.
2. CALENDARIO DE TERMINO DE ANO ESCOLAR.

Asistentes:
NOMBRE CARGO _—HRMA
Sra Inés Segovia Guerra Directora (/ /{A) /W/_ /
Maria Soledad Mendoza Sub Directora \\/
Fernando Avalos Montero Encargado de
Convivencia Escolar JN\sJ (
Delicia Araya Rivera Jefe Técnico Ensefianza &‘r(\ W,-
Media A~
Nirza Paulette Arellano Coordinadora Educacion 4
Parvularia
/ N
Ana Maria Loyola Encargada Practicas .
Técnico Profesional /&@MB /
' =~
Tabita Sanchez Sepiilveda Representantede |- |  ( ( '
Centro de Padres \ '\“&i. _
Dayan Pontigo Representante de
Centro de estudiantes %&
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1. La Sra Ana Maria Loyola sefiala que se han realizado las modificaciones al
Reglamento de Practicas siguiendo las orientaciones emanadas de MINEDUC. La
docente presenta un PPT en el que explica que estas modificaciones se refieren
Principalmente al aumento de las horas de practicas que habian sido rebajadas en
virtud de la crisis sanitaria COVID 19. La docente da cuenta de la importancia de
informar a los estudiantes pues hay un plazo en que el comenzara a regir esta
actualizacién normativa. Esta informacién es fundamental para que los estudiantes
puedan decidir en qué momento realizar su practica profesional. La encargada de
Practicas Técnico Profesionales sefiala que puso a disposicion del Equipo de
Gestion el texto del Reglamento de Pricticas con las adecuaciones y
actualizaciones necesarias para que este se ajuste a la normativa vigente. Se
comienza a dar lectura a los parrafos modificados.

2. Se entrega tiempo para la discusion de esta actualizacién. Las modificaciones
son aprobadas por el Consejo Escolar pues constituyen aspectos normativos que
deben ser respetados.

3. En el contexto de la discusién por el Reglamento de la Ensefianza Técnico
Profesional la Directora del establecimiento manifiesta su preocupacion por que
todos los estudiantes de la ensefianza técnico profesional puedan realizar sus
practicas profesionales en diversas empresas. La encargada sefiala que a la fecha ya
se encuentra iniciado el proceso de insercion en las empresas alcanzando casi un

50% de colocacion. La Directora manifiesta su apoyo al proceso de apertura hacia

otros centros de practica y coloca como desafio la insercién en centros productivos

de importancia en la comuna tales como empresas del drea de la mineria,

alimentos y constructoras.

4. Se dan a conocer las fechas claves del término de afio escolar poniendo especial

énfasis en las ceremonias de finalizacién del afio escolar

Graduacion Octavo Basico

Graduacion Kinder

Gala de Kinder

Ceremonia de Excelencia Académica

Se designan comisiones para el trabajo en estos hitos educativos y se sefalan las

metas y objetivos cumplidos en cada uno de estos procesos. Se establecen fechas

para los procesos técnicos de cierre de semestre y se acuerdan lineamientos de

trabajo en relacion al periodo de trabajo administrativo de los docentes

considerando ademas instancias de didlogo pedagégico y perfeccionamiento

docente.
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BITACORA DEL TRABAID REALIFADO POR EL ESTUDIAMTE APRENDIZ

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EMPRESA

Mombre del estudiante RUT
Especialidad

Afio de egreso Afio de practica

Del dia de (mes) Al dia de [mes)
Empresa Mombre del magstro guia

Seccian / Departamento

Arza/s de competencia

RESUMEN SEMANAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EM LA EMPRESA

Bemana 1 Mlaneio, usd eoulpas @ Instrumentas, herramientas, espackas laborales y'o implementos wlilizados en
Descriplidn brewe del procedimientos o Marmas de segurcad Aukoewaluacidn
actividades realizadas (E B, 5 I

Facha
hermmana 2

Fecha
hemnana 3

Fecha

£: Excelents, B: Buen

o, S:5uficlenite, nisuriickent
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hemana 4

Manz)o, uso eoulpas ¢ instrumientas, erramientas, espackos aborales yo'o implementas wtilizadcs &nla tareas

Tescripoidn breve del procedimientos o

actividades realiradas

Normas die seguricac

utoewaluation
(E. B 5 I}

Fecha

hemana 5

Fecha

hemana &

Fecha

hemana 7

Fecha

hemana &

Fecha
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Bemana 9 Manejo, uso egulpos @ Insbrumentas, herramientas, espacios laborales w'o iImplementos wlilizadcs €n la tareas
Descripcidn breve del procedimientos o Mormas de seguridad Autoedaluaciin evaluacidn maest
actividades realizadas {E. B, 5. 1} Buia {E, B. 5 1}

Fecha

hemana 10
Fecha

hemana 11
Fecha

£: Excelente, B: Bueno, ! Suficlente, | Insufickente

Firma encargada empresa Firma profesor tutor

FErha. e

[#8]
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.’% CONTROL DE ASISTEMNCIA ESTUDIANTES APRENDICES

L e

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

CENTRD DE PRACTICA:

MAESTROD GUIA:
AND ¥ MES:
E | & FIRMA MAESTRO
FECHA E § DBESERVACIONES / GUIA
[
Firma maestro guia Timbre centro de practica
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ﬁ INFORME DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
-~ Al PLAN DE APRENDIZAJE

1.- REGISTRO DE DATOS GENERALES

Estudiante:

Fecha: Curso: 4° Afo egreso:
Espeacialidad/Mencidn:

Empresa u organizacidn: Rubro:

Rut empresa: Seccion:

Periodo evaluado Desde: Hasta: Horas practica:

Maestro (a) guia:

Correo electrénico: M® Telefonico:

Profesor (a) tutor: M2 Telefonico:

2.- REGISTRO ASPECTOS PEDAGOGICOS

Aprendizaje esperado Observaciones (Incluir datos/situaciones

observadas o «conocidas a través
informe de |z o el maestro quia)

dal

Firma estudiante Firma representante Firma profesor tutor
centro practica Est. Educacional
Fecha: Fecha: Fecha:
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PAUTA DE EVALUACION DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Criterics de evaluacidn

Muy buenc | (MB) | Demuestra logros significativos en su desarrolle v formacién

personal.

Bueno (87 | Cumple con lo esperado.

Suficiente (Z] Muestra prograsos, sin embargo, hay aspectos por mejorar.

Insuficiente | (T} Debe mejorar en la maveoria de los aspectos evaluados.

Instrucciones: Margue con una X la opinign que le merece las siguientes

sentencias:

ASPECTOS A EVALUAR MB

Reconoce sus limitaciones v pide ayuda cuando la necesita,

Acepta las correcciones v se esfuerza por corregir sus

errores.

Demusstra capacidad para seguir instrucciones técnicas.

Acata las instrucciones para realizar una tarea o accion

determinada.

Muestra disposicion parz realizar con otroz las tareas

encomendadas

Muestra disposicidn a integrarse al grupo de trabajo va sea

en taller, oficina u otro espacio laboral.

Manifiesta Iniciativa v cooperacion en la realizacidn de su

trabajo.

Trata con respeto 2 todos los miembros del centro de

practica.

Se presenta puntualments a lz jormada que le corrasponda.

Hace buen uso de los recursos disponibles para realizar las

tareas.

Emplea eficientemante al tiempo destinade a realizar un

trabajo.

Respeta el orden establecido.

Cumple las normas vy reglamento interno

Respeta lzs normas de seguridad v prevencien de

accidentes.

Hace wuso correcto de los implementos v elementos de

seguridad personal.

Hace uso adecuado de maquinas, equipos v herramientas.

Dispone correctamente  los  desechos  cuidando =l

medicambienta,

Fundamentacion de la evaluacion:

Firma estudiante Firma representante Firma profesor tutor
centro practica Est, Educacional

Fecha:

Fecha: Fecha:
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EVALUACION DE EMPRESAS COMO CENTRO DE PRACTICA

NOMEBRE DEL ESTUDIANTE:

CENTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:

PROFESOR TUTOR:

NO

ACTIVIDAD CUMPLE CUMPLE

1 | e dispone de la informacion general del Centro de practica.

2 | Centro de practica mantiene convenio vigente con el establecimiento
educacional indicando vigencia y cupos disponibles.

3 | 5e proporciona beneficios de acuerdo a lo establecido en el art 3 del
cadigo del trabajo, proporcionando colacion y movilizacion, o una
asignacion compensatoria.

4 | Ze dispone de profesores guias para acompafiar al estudiante en
practica.

% | Las actividades desarrollzdas durante |a practica estan de acuerdo con
la especialidad y el plan de practica.

& | 5e propicia el desarrollo de diferentes tareas, roles o actividades que
enriguezcan el proceso de formacion en |z medida que las condiciones
la practica lo permitan.

7 | 52 cumple con las condiciones de seguridad acorde con la ley 16744 ¢
atras que correspondan.

8 | 3eresguarda |z integridad fizica v/o emocional del estudiante

9 | 5e dispone de un profesor tutor, de los tiempos y espacios para
manitorear el desempefio de los estudiantes en prictica de acuerdao al
plam de practica.

10| 5e observa el cumplimiento de buenas condiciones laborales, y de las
normas de seguridad y prevencicn de riesgos.

11 | %= dispone de la documentacian del Segura escolar

OBSERVACIONES

Firma estudiante Firmia profesor tutor

Est. Educacional

Fecha: Fecha:
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5%;3 REGISTROS DE VISITAS DE SUPERVISION

b

1.- REGISTRO DE DATOS GENERALES

Estudiante:

Especialidad/Mencidn:

Empresa u organizacidn:

Maestro (a) guia:

M2 Telefonico:

Profesor(a) tutor: Ana Maria Loyola M. Telefonico:

(+569 90477785)

Visita/Entravista N9 1

Fecha:

Observaciones de la o del maestro guia

Firma y fimbre Masetre Gula

Observaciones de la o el estudiante

Firma a=tudiants

Revisidn profesora o profesor tutor

Observacionss:

Ana Maria Loyola M.

Firma
Profesor Tutor
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Visita/Entrevista M9 2

Faecha:

Observacionss da la o del maestro guia

Observacionas de la o el estudiante

Firma y fimbre Masetre Gula Firma aztudiante
Revisidn profesora o profesor tutor
Observacionas:
Firma
Profesor Tutor
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EVALUACION DE PRACTICA PROFESIONAL

COLEGIO
SAN ANDRES,

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Especialidad Nombre del liceo:
CORPORACION EDUCACIONAL SAN ANDRES DE COLINA
RDB: 24733-2
Teléfono:
Empresa RUT Empresa:
Teléfono:
Fecha inicio de practica: | Fecha término de practica Total horas realizadas
Nombre profesor tutor: Nombre maestro guia:
Cargo:
CALIFICACION PLAN DE PRACTICA
AREAS DE DESEMPENO Evaluacién maestro guia. Escala de
Evaluacién (*)
mB] B [ R | s 1 [Nn/o

PROMEDIO FINAL

(*) MB: Muy bien=5 puntos — B: Bien = 4 puntos — S: Suficiente= 3 puntos — I: Insuficiente= 1 punto — N/O: No Observado.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente — I: insuficiente.

OMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO
DELA
COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros
in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion para
el buen cumplimiento de sus tareas habituales o emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género,
de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para
asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una perspectiva
de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informaciéon y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de protecciéon personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccion
amediano y largo plazo, respecto del ahorro, especialmente del
ahorro previsional, de los seguros, y de los riesgos y
oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la

inversion.
EVALUACION FINAL
(**)Escala: E= excelente — B= Bueno — S= suficiente — I= insuficiente
Profesor Tutor Firma Maestro Guia Firma y timbre empresa
‘Fecha ‘Fecha
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APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DE PRACTICA Y TITULACION, EN LAS
ESPECIALIDADES Y MENCIONES QUE INDICA, AL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL  COLEGIO
SAN ANDRES DE COLINA, RBD 24733-2, COMUNA
DE COLINA, REGION METROPOLITANA.

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

|
!

SoLiciTup: 358

2C
-2 RESOLUCION EXENTA N¢ 000383
S| o SMTWeO, )3 FER 2

a = VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10
y 11, 32 N26 y 35 de la Constituci6én Politica de la Repiiblica de Chile; en la Ley N218.956, que
Reestructura el Ministerio de Educacién y sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N920.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacién N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacién Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacién N92516, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisién Juridica del Ministerio de Educacién; en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Divisién de Educacién General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretarfa Regional Ministerial de Educaci6n; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de 2017,
de Secretarfa Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacién; en
Resolucién Exenta N°920 del 2004 y Resolucién Exenta N°2145 del 2017, ambas de la
Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana; y en Resolucién N 7, de
2019, de la Contralorfa General de la Reptiblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Tramite
de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Decreto Exento de Educacién N92516, de
2007, que Fija Normas Bésicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos de Ensefianza Media
Técnico- Profesional, en su articulo 11 establece que cada establecimiento educacional Técnico
Profesional debera contar con un Reglamento del proceso de practica profesional conforme a
las disposiciones del citado decreto.

22 Que, en virtud de lo consagrado en el inciso
segundo del articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de
practica profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educaci6n, en este
caso, a la de la Regién Metropolitana, la que lo aprobari o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educacién Media Técnico
Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia deberd quedar
en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y certificados del proceso de
titulacion.

— Péagina 1 de 3
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32 Que, mediante Resolucién Exenta N°920 del 2004
y Resolucién Exenta N°2145 del 2017, ambas de esta Secretaria Regional, el establecimiento
educacional COLEGIO SAN ANDRES DE COLINA, RBD 24733-2, de Formacién diferenciada
Técnico Profesional, comuna de Colina, Regién Metropolitana, esta autorizado para impartir las
especialidades de Dibujo Técnico y Quimica Industrial con mencién en Laboratorio
Quimico.

42 Que, la direccién del establecimiento educacional,
por medio de Oficio Ordinario N°60 de 2021, present6 la solicitud de actualizacién de
Reglamento de Préictica y Titulacién de estudiantes de Enseflanza Media Formacién
diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacién y aplicacién.

52 Que, la actualizacién del Reglamento de Practica
y Titulacién del establecimiento educacional de marras se encuentra elaborado en conformidad
a la normativa vigente, en especifico, al Decreto Exento de Educacién N22516, de 2007, Decreto
Supremo de Educacién N° 452, de 2013 y sus modificaciones, todos del Ministerio de Educacion,
por lo que es deber de esta autoridad regional, emitir el presente acto administrativo que
apruebe dicha solicitud.

6 2 Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a esta
Secretarfa Ministerial dictar el acto administrativo correspondiente, y, por tanto;

RESUELVO:

12: APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de
Préctica y Titulacién en las especialidades y menciones que indica, para ser aplicado durante
el afio escolar 2022, por el establecimiento educacional COLEGIO SAN ANDRES DE COLINA,
RBD 24733-2, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Colina, Regién Metropolitana.

REX. QUE APRUEBA ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD MENCION DE LA
Y HOMOLOGACION (en caso ESPECIALIDAD
necesario).
Resolucién Exenta N°920 del 2004
g DIBUJO TECNICO
Resolucion Exenta N°920 del 2004 y
Resolucién Exenta N°2145 del 2017 QUIMICA INDUSTRIAL LABORATORIO QUIMICO

22 TENGASE PRESENTE, que el Reglamento de
préctica y titulacién aprobado en el resuelvo anterior, consta en el anexo que se acompafia, y
que forma parte integrante del presente acto administrativo.

32 SENALESE que el establecimiento educacional
debe evaluar el Reglamento de Préctica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, Regién Metropolitana, cuando efectiien cambios,
para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

42 DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de
Practica y Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprob6 se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretarfa, o ante el 6rgano que la ley establezca,
su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asf lo exija.

52 INDIQUESE que el establecimiento deberd
mantener a la vista, un ejemplar del reglamento y de la presente resolucién exenta que lo
aprueba.
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Secretaria Ministerial de Educacion- Enseiianza Media Técnico Profesional

51



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2023

B B .
- ——

62 DEJESE CONSTANCIA, que la aprobacién del
Reglamento de Préctica y Titulacién que por este acto se efectiia, no implica el reconocimiento
de una nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional, ni ninguna otra figura analoga
para el presente establecimiento educacional.

72 SENALESE que el establecimiento educacional
debe contar con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la
especialidad y la mencion sefalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias
vigentes.

82 NOTIFIQUESE, la presente Resolucién en virtud
de lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del Estado.

92 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos
legales y administrativos.

ANOTESE, ARCHIVESE Y NOTIFIQUESE

Distribuci

1c. Departaminto Provincial de Educacién RM (escaneado)
2c. Departamento de Educaciéon RM

2c¢. Oficina de Partes

Expediente N¢ 1870/2022
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DE EDUCACION
METROPOUTANA,

 DOCUMENTO
TRAMITADO

REGION

SECRETARIA

AUTORIZASE CAMBIO DE NOMENCLATURA RESPECTO
LA ESPECIALIDAD QUE INDICA EN LA EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL, DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL COLEGIO POLIVALENTE SAN ANDRES DE
COLINA, RDB N° 24733-2, DE LA COMUNA DE COLINA.

SOLICITUD N° 2257
RESOLUCIONEXENTAN® 00214 §
SANTIAGO,

0 9 AGO 207

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
la Ley N° 20.370 con las Normas No Derogadas del decreto con fuerza de ley N° | de 2005;
la Ley N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracion del Estado; en el Decreto 254 de 2009 que
modifica Decreto Supremo N° 220 de 1998, del Ministerio de Educacién; en el Decreto
Supremo N° 452 de 2013 del Ministerio de Educacién, que Establece Bases Curiculares para
la Educaciéon Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, y sus modificaciones; en el
Decreto Exento N° 27 de 2001 que Aprueba Planes y Programas de estudio para 3er. afo de
ensenanza media, ambas modalidades y planes y programas de estudio, formacion
diferenciada para 4° afio de Ensefianza Media Técnico Profesional; en el Decrefo Exento N°
130 de 2014 que modifica el Decreto Exento N° 2516, que Fija Normas Basicas del Proceso
de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Enseiianza Media Técnico- Profesional; en el
Decreto Exento N° 954 de 2015 que Aprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° afo
Medio de Formacién Técnico Profesional, en las especialidades que indica; en el Decrefo
de Educacion N°467 de 2016 que modifica el decreto exento N° 954, de 2015, y aprueba
Plan y programas de Estudio para 3° y 4° medio de Formacion Diferenciada Técnico
Profesional; en el Oficio Ordinario N° 07/1428 de fecha 21 de julio de 2015 de la Division
Juridica del Ministerio de Educacién; en el Oficio Ordinario N°07 de 27 de 2017, de la
Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional del Ministerio de Educacién y en la
Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
Sobre Exencion del Traémite de Toma de Razén; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Exento N° 954 de 2015, del Ministerio
de Educacién, aprueba Plan y Programas de Estudio para 3° y 4° afio medio de Formacion
Diferenciada Técnico-Profesional;

Que, el Decreto Exento N°467 de 2016 modifica el
Decreto exento N° 954, de 2015, del Ministerio de Educacion, y aprueba Plan y programas
de Estudio para 3° y 4° medio de Formacion Diferenciada Técnico Profesional;

Que, a través de oficio ordinario N° 3014 de 17 de
noviembre de 2016, del Coordinador de la Unidad de Reconocimiento Oficial de la
Secretaria Ministerial de Educacién Regién Metropolitana, dirigido a la Division Juridica del
Ministerio de Educacién, se solicita pronunciamiento acerca de la aplicacion normativa a
establecimientos educacionales técnico profesionales, sobre la regularizacion de las
especialidades que ya cuentan con Reconocimiento Oficial y que deben cambiar
nombre e implementar nuevo plan de estudios;
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Que, mediante oficio ordinario N°07 de 27 de
enero de 2017, de la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional del Ministerio
de Educacion, se emitié contestacién a la consulta regional referida a la regularizacién
de las especialidades que ya cuentan con Reconocimiento Oficial, sefialando que los
establecimientos educacionales deben enviar una solicitud de regularizacién de cambio
de nombre, a fin de que se tramite la correspondiente resolucién de homologacion de
nombres;

Que, lo anterior resulta aplicable tanto para los
establecimientos que imparten alguna de las especialidades de continuvidad que han
cambiado de nombre, como respecto de aquellas especialidades que han incorporado
alguna mencién.

Que, en el Marco Curricular de la Educacion
Media, segun Decreto Supremo N°220, de fecha 1998 y su actudlizaciéon del afo 2005,
que establecia los Objetivos Fundamentales y los Contenidos Minimos Obligatorios, se
contenia la especialidad denominada "Laboratorio Quimico™;

Que, en virtud del Decreto Supremo de Educacion
N° 452 de 2013, que establecio las Bases Curriculares para la Educaciéon Media Formacion
Diferenciada Técnico Profesional, la especialidad de “Laboratorio Quimico”, se convirtié
en mencion de la especialidad “"Quimica Industrial”

Que, el establecimiento educacional Colegio
Polivalente San Andrés de Colina, RBD N° 24733-2, de la comuna de Colina, Region
Metropolitana, por medio del Oficio Ordinario N° 47/17 de fecha 02 de agosto de 2017,
solicita regularizar el cambio de nombre de la especialidad “Laboratorio Quimico”, a la
especialidad de "Quimica Industrial con mencién en Laboratorio Quimico”;

Que, en virtud del Decreto Supremo de Educacion
N° 452 de 2013, que establecié las Bases Curriculares para la Educacion Media Formacion
Diferenciada Técnico Profesional, la especialidad de “Laboratorio Quimico", se convirtié
en mencion de la especialidad “Quimica Industrial”

Que, el establecimiento educacional Colegio
Polivalente San Andrés de Colina, RBD N° 24733-2, de la comuna de Colina, Regiéon
Metropolitana, por medio del Oficio Ordinario N° 47/17 de fecha 02 de agosto de 2017,
solicita regularizar el cambio de nombre de la especialidad “Laboratorio Quimico”, a la
especialidad de "Quimica Industrial con mencién en Laboratorio Quimico”;

Que, consta que el establecimiento educacional
tiene reconocimiento oficial de la especialidad, “Laboratorio Quimico”, por medio de la
Resolucién Exenta N° 970 de fecha 25 de abril de 2005, de la Secretaria Ministerial de
Educacion de la Regiéon Metropolitana.

Qué, el establecimiento en comento ha estado
impartiendo dicha especialidad "Quimica Industrial con mencién en Laboratorio
Quimico”, desde el afo 2016, con el nuevo marco curicular (Bases Curriculares) aprobado
por el Decreto Supremo N°452 de 2013 y cuya entrada en vigencia fue a partir del afo
2016;

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto:

1° AUTORIZASE, el cambio de nomenclatura
de especialidad y mencién al establecimiento educacional Colegio Polivalente San Andrés
de Colina, RBD N° 24733-2, de la comuna de Colina, Regién Metropolitana, desde la
especidlidad de “Laboratorio Quimico”, por la especidlidad de "Quimica Industrial,
mencién Laboratorio Quimico”, del Sector Quimica e Industria, de la Educacion Media
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional.
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2° DEJESE CONSTANCIA, que el cambio de
nomenclatura no implica el reconocimiento de una nueva especialidad por parte de esta
Secretaria Regional, ni ninguna ofra figura andloga para el presente establecimiento. A su
vez, la institucion educacional deberd proveer a estudiantes cada uno de los recursos,
tanto humanos como materiales, necesarios para continuar impartiendo la especialidad y
la mencién sefalada, en conformidad a las exigencias legales y reglamentarias vigentes.

3°SENALESE, que las situaciones no previstas en
la presente Resolucion seran resuveltas por esta Secretaria Regional Ministerial de
Educacién,

4° TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y

administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

REGION/METROPOLITANA

Ddpartamento de Educacion RM
Departamento Provincial de Educacion Norte
Unidad de Reconocimiento Oficial

Oficina de Partes (2)

Exp. N° 13482
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SUPERVISION CONDICIONES DE SEGURIDAD

NOMEBRE DEL ESTUDIANTE:

CEMTRO DE PRACTICA:

MAESTRO GUIA:
PROFESOR TUTOR:

ND
ACTIVIDAD CUMPLE CUMPLE

El estudiante en practica fus debidamente informado de los riezgos
laborales asociados a las actividades que desempefiars

Se suministra capacitacion v formacion =l estudiante en prictica para
laz tareas gue se reguiere gue sjecute y wverificar que las hs
comprendidoe con claridad, asi como también los riesgos lzborales

zsociados a sus funcienes. Indicar capacitacién v fecha en que se realizd

3 | 5e obszerva el cumplimiznto de las normas de higiene, seguridad y

ergonomis.

4 | Ze gbzsrva el uso correcto de los equipos de proteccion personal, asi
como tambigén de sw mantenimiento.

& | Cumple con lzs normas basicas de orden y limpieza en su area de

trabajo.

& | Procede goportunamente en caso de accidentes laborales.

7 | Disponibilidad documentacién Seguro escolar

DOBSERVACIONES

Firma estudiante

Firma representante centro
practica

Firma profesor tutor
Est. Educacional

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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CONVENIOS PRACTICA PROFESIONAL

gj CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
G ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - EMPRESA

En Santlago a léM/Zb entre la empresa A:I.sL{L&Amm,LM:S_ﬁ~

UT  (de la  empress) HoUlL 6z —y  representada r
u._Aﬁr&' Ouenerd e 31'6"\4\\62!;&, glrozfu, i‘czgfﬁdu(

£ ;
domiciio comercial_LTEL M. .Lovien, i fo....‘i.a&amq ANMIONG s s Y GO
electrénico K 5 cﬁ'\:}&m :LPPor una parte y por otra parte Corporacion Educacions!
Colegio San Andrés de . RUT 65.154.005-4 con domicilio en Calle Aconcagua N*160 &1 Is comuna de Colina,
teléfono 228602224 Y correo electrénico pracﬂca.lkeosanmdrasqgmail.com, se ha convenido of siguiente

convenio de prictica.

Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, I3 Empresa accede 2 otorgar la prictica profesional en I3
‘; estu.iantes (cupos).

para los estudiantes agresados del liceo,
TERCERO: La prictica profesional tendré una durecién minima de M horas,

CUARTO: El centro de préctica le proporcionars al estudlante colacién y movilizacién; © L 1a asignacién
compensatoria de dichos beneficics, convenida anticipadamente y expresamente, lo que o constituirs
remuneracion para efecto alguno.

Se deja expresamente establecido como condicién esencial pars I3 vigencia del convenio que,  misndo esta

como, tampoco, el derecho 3 Pago de remuneracién a que se refiers el cédigo del trabajo.

QUINTO: & centro de préctica deberd disponer de profesionales expertos para acompadar debi-amente ai
estudiante durante el desarrollo de la prictica. Ademis, el experto a cargo del o la estudiante deberd « pervisary
mantener &l registro de la dowmmtamuo respalda el proceso de pr&ﬂi

Nombre y cargo ded responsable: ’Fe.guiie."ﬂ&}ﬁ E;tj&bd_m_ T —

SEXTO: Los estudiantes en préctica desarrollaran actividades en Ia empresa de acuerdo con sy espe: alided v
acordes con su plan de practica.

SEPTIMO: El centro de practica propiciars que ef estudiante pueds desarrollar diferentes tareas, roleso act . idades
que enriguezcan sy praceso de formacion en la medida en que fa empresay la especialidad y/o mencidn fo Errmita.

OCTAVO: El centro de Practica deberd cumglir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tant. en ia
ley 16744 y otras que corresponden. En las visitas de supervisién para verificaran las condiciones de segurid, |.

NOVENO: El centro de prictica velard por la integridad fisica y/o emocienal de [os estudiantes, no sometiénde s
& situaciones que Pongan en riesgo o los dafien. En las visitas de supervisién para verificar ef estado fisico +
emocional de los estudiantes,
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DECIMO: El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en prictica en relacién a su desempefio, en concordancia can su plan de prictica. En las 2 visitas de
supevision se verificara el desempeiio dal estudiante.

UNDECIMO: El centro de practica proveers sl profesor tutor de fos tlempes v espacios para verificar las condicionas
laborales, y las normas de seguridad y prevendén de riesgos en la cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatonies del seguro escolar. En las 2 visitas de supenvisién se verificardn las condiciones descritas
anterlermente,

DUODECMO: Los astudlantes en préctica a peszar de no ser trabajadaor de |s empresa, debe acatar todas las normas
de su Reglamento interno, a fin de ne perjudicar su funclonamiento. Las partes estin de acuerdo en que, en
cuslquier momente de I3 practica, la Empresa podrd dar termino a la préctica si, & juicio exclusivo, aquél no respeta
dichae disposiciones; o sl 52 comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su parmanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educacienal deja constancia de que los estudiantes se encuentran
Incoeporados al Seguro de Accidente Escolar, &l gue comprenda el derecho a la atencién médica ambulatoria v
hospitataria en el Centro de salud piblica méas cercano o centro de prictica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de orlgen traumético ocurrides en forma Involuntaria, dentro o fuera del estableclendo
laboral considarando trayecto desde y hacia s emprosa.

DECIMO CUARTO: Permitir que ol profesor tutor supervise of proceso de prictica en las oportunidades gua se
acordaron entre el liceo y la emprasa.

7 i}
g s
-4 \

Firma y timbre responsable de |s empresa Sra, inés Segovia Guerra
Directora
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL — EMPRESA

En Santiago a 22 de Noviembre de 2022, entre EMPRESAS CLORAMON S.A., RUT.
83.019.500-9, representada por su Gerente General Don Carlos Lizana Letelier, RUT.
3.759.126-2, giro Fabricacion de Sustancias Quimicas Basicas, domicilio comercial
Panamericana Norte N°8900, Comuna de Quilicura, teléfono 2-24401320 y correo
electrénico empresas@cloramon.cl, por una parte y por otra parte Corporacién
Educacional Colegio San Andrés de Colina, RUT. 65.154.005-4, con domicilio en Avenida
Concepcién N°465, en la comuna de Colina, teléfono 2-28602224 y correo electrénico
practica.liceosanandres@gmail.com, se ha convenido el siguiente convenio de practica.

PRIMERO: A expresa peticion de la Sra. Inés Segovia Guerra directora de la Corporacién
Educacional Colegio San Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, la Empresa
accede a otorgar la practica profesional en la especialidad de Quimico Industrial Mencién
Laboratorio Quimico, aceptando a 1 estudiante (cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovara anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a
otorgar cupos de practica para los estudiantes egresados del liceo.

TERCERO: La practica profesional tendra una duracion minima de 180 horas.

CUARTO: El centro de practica le proporcionara al estudiante colacién y movilizacién; o una
asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipadamente vy
expresamente, lo que no constituird remuneracién para efecto alguno. Se deja
expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia del convenio que,
teniendo esta practica una calidad estrictamente decente, el (la) estudiante no tiene ni
tendra la calidad de trabajador (a) de la Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no
se configura los requisitos de subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a
pago de remuneracién a que se refiere el cédigo del trabajo.

QUINTO: El centro de practica debera disponer de profesionales expertos para acompanar
debidamente al estudiante durante el desarrollo de la practica. Ademas, el experto de cargo
del o la estudiante debera supervisar y mantener el registro de la documentacién que
respalda el proceso de practica.

Nombre y cargo del responsable: Carolina Bahamondes Gémez.

SEXTO: Los estudiantes en préactica desarrollaran actividades en la empresa de acuerdo con
especialidad y acordes con su plan de practica.

SEPTIMO: El centro de practica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezcan su proceso de formacién en la medida en que
la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

OCTAVO: El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16.744 y otras que correspondan. Situacién que sera monitoreada
con las visitas de supervision.
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NOVENA: El centro de practica velard por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. Situacién
que serd monitoreada en las visitas de supervision.

DECIMO: El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacién a su desempefio, en concordancia con
su plan de préctica. Para realizar el seguimiento del proceso de préctica se llevarén a cabo
2 visitas de supervision.

UNDECIMO: El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en las
cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios del seguro escolar.
Situacién serd monitoreada en las visitas de supervision mediante la aplicaciéon del
formulario de verificacion de condiciones de seguridad.

DUODECIMO: Los estudiantes en practica a pesar de no ser trabajadores de la empresa,
debe acatar todas las normas de su Reglamento Interno, a fin de no perjudicar su
funcionamiento. Las partes estan de acuerdo en que, en cualquier momento de la practica,
la Empresa podra dar término a la préctica si, a juicio exclusivo, aquél no respeta dichas
disposiciones; o si se comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su
permanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educacional deja constancia de que los estudiantes
se encuentran incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho
a la atencién médica ambulatoria y hospitalaria en el Centro de Salud Publica mas cercano
al centro de préctica, para aquellos estudiantes que sufran accidentes o lesiones de origen
traumatico ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del establecimiento laboral
considerando trayecto desde y hacia la Empresa.

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las
oportunidades que se acordaron entre el Liceo y la Empresa.

DECIMO QUINTO: Al inicio del proceso de préctica el profesor tutor enviara a la Empresa
carta de presentacién y solicitud de préctica profesional.

E and

%U&AU UL U d[A o “WN

e

k‘ S Rt 83.849.500-9
Y Firmay timbre
Responsable de la Empresa

— —e o
Sra. Inés Segovia Guerra /g 6_.,_‘.
Directora Colegio San Andrés >
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I %\ " CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
L ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - EMPRESA

En Santiago a .. {S/4L2L . entre la empresa .3 hizoons Pef. Sua ST A
RUT (de la empresa) ! s~ . representada por su Gerente
Dacvdadd Glderoni (Age ,RUT ... o s Gir0.... Al s A S 0k
domicilio comercial ... (533 4 TossmnA 45 b tdpa, 3 3

electrénico D{:.nye“’ W’d%dpor una parte y por otra parte Corporacién Educacional
Colegio San Andrés de Colina, RUT 65.154.005-4 con domicilio en Calle Aconcagua N"160 en la comuna de Colina,
teléfono 228602224 vy correo electrénico practica.liceosanandresqgmail.com, se ha convenido el siguiente
convenio de practica.

5, teléfono ...4. e Y COITED

PRIMERO: A expresa peticion de la Sra. Inés Segovia Guerra Directora de la Corporacién Educacional Colegio San
Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, la Empresa accede a otorgar la practica profesional en la
especialidad de Quimica Industrial - Mencién en Laboratorio Quimico, aceptando a - estudiantes (cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovara anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a otorgar cupos de practica
para los estudiantes egresados del liceo.

[y
TERCERO: La practica profesional tendra una duracién minima de = HO horas.

CUARTO: El centro de practica le proporcionara al estudiante colacion y movilizacién; o una asignacién
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipadamente y expresamente, lo que no constituira
remuneracién para efecto alguno.

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia del convenio que, teniendo esta
préctica una calidad estrictamente docente, el (1a) estudiante no tiene ni tendrd la calidad de ‘rabajador (a) de Ia
Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configura los requisitos de subordinaci n y dependencia ni
como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se refiere el codigo del trabajo.

QUINTO: El centro de practica debera disponer de profesionales expertos para acompaii r debidamente al
estudiante durante el desarrollo de la practica. Ademas, el experto a cargo del o la estudiante ¢ »bera supervisar y
mantener el registro de la documentacién gue respalda el proceso de practica.

Nombre y cargo del responsable: . fq:ﬂvl-ﬁma({%’/ Gl ’*f‘ﬂb oA St dos. 2 Lemmatons

SEXTO: Los estudiantes en practica desarrollaran actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con su plan de practica.

SEPTIMO: El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o actividades
que enriquezcan su proceso de formacién en |a medida en que la empresay la especialidad y/o mencién lo permita.

OCTAVO: El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la
ley 16744 y otras que correspondan. En las visitas de supervision para verificaran las condiciones de ieguridad,

NOVENO: El centro de préctica velara por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no sometiéndolos
a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. En las visitas de supervisién para verificar el estado fisico %
emocional de los estudiantes.
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DECIMO: El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en préctica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de préctica. En las 2 visitas de
supervision se verificara el desempefio del estudiante.

UNDECIMO: El centro de practica proveers al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las condiciones
laborales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en la cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del seguro escolar. En las 2 visitas de supervision se verificaran las condiciones descritas
anteriormente.

DUODECMO: Los estudiantes en practica a pesar de no ser trabajador de la empresa, debe acatar todas las normas
de su Reglamento interno, a fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estin de acuerdo en gue, en
cualquier momento de la practica, la Empresa podré dar termino a la practica si, a juicio exclusivo, aquél no respeta
dichas disposiciones; o si se comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su permanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educacional deja constancia de que los estudiantes se encuentran
incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho a la atencién médica ambulatoria y
hospitalaria en el Centro de salud publica mds cercano al centro de practica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de origen traumatico ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del estableciendo
laboral considerando trayecto desde y hacia la empresa.

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

DANIELA Gia
Mnam | y

\ Y : .
Firma y timbre respoaﬁle de la empresa Sra. Inés Segovia Guerra
Directora
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - EMPRESA

MMQFW o Lt

su, Gerente

or

rte y por otra parte Corporacién Educacional

Colegio San Andris de Collna, RUT 154 005-4 con domicillo en Avenida Concepcién N*465 en la comuna de
Colina, teléfono 228602224 y correo electrénico practica.liceosanandresqgmail.com, se ha convenido el

siguiente convenio de practica.

PRIMERO: A expresa peticion de la Sra. Inés Segovia Guerra Directora de la Corporacién Educacional Colegio San
Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, la Empresa accede a otorgar la préctica profesional en la
especialidad de Quimico Industrial Mencién laboratorio Quimico, aceptando a ........... estudiantes (cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovaré anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a otorgar cupos de practica
para los estudiantes egresados del liceo, .

TERCERO: La préctica profesional tendrd una duracién minima de /j 80 horas.

CUARTO: El centro de préctica le proporcionard al estudiante colacién y movilizacién; o una asignacién
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipadamente y expresamente, lo que no constituird
remuneracién para efecto alguno. Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia del
convenio que, teniendo esta practica una calidad estrictamente docente, el {la) estudiante no tiene ni tendr4 la
calidad de trabajador (a) de la Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configura los requisitos de
subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se refiere el cédigo del

trabajo.

QUINTO: El centro de practica deberd disponer de profesionales expertos para acompafiar debidamente al
estudiante durante el desarrollo de la prictica. Ademds, el experto a cargo del o |a estudiante debers supervisar y

mantener el registro de la documentacién que respalda e] proceso de pr' i@
Nombre y cargo del responsable: .‘é.. ool N Dene e A

avassareasseeiase

SEXTO: Los estudiantes en préctica desarrollardn actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con su plan de prictica.

SEPTIMO: El centro de préctica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o actividades
que enriquezcan su proceso de formacién en la medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

OCTAVO: El centro de préctica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la

ley 16744 y otras que correspondan. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervisién.

- NOVENO: El centro de practica velars por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no sometiéndolos
a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervisién.

ITF - LABOMED FARMACEUTICA LTDA.

ITF - LABOMED FARMACEUTICA LTo;
RUT: 96.884.770-8
RECURSOS HUMANOS
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DECIMO: El centro de prctica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en practica en relacidn a su desempefio, en concordancia con su plan de préctica. Para realizar el
seguimiento del proceso de practica se llevardn a cabo 2 visitas de supervisién.

UNDECIMO: El centro de practica proveeré al profesor tutorde los tiempos y espacios para verificar las condiciones
laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en la cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del seguro escolar. Situacién serd monitoreada en las visitas de supervisién mediante la
aplicacién del formulario de verificacién de condiciones de seguridad,

DUODECMO: Los estudiantes en practica a pesar de no ser trabajadores de la empresa, debe acatar todas las
normas de su Reglamento interno, a fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estdn de acuerdo en que,
en cualquier momento de la practica, la Empresa podré dar término a la préctica si, a juicio exclusivo, aquél no
respeta dichas disposiciones; o si se comporta de cualquler modo que haga perjudicial o peligrosa su permanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educadional deja constancia de que los estudiantes se encuentran
incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho a la atencién médica ambulatoria y
hospitalaria en el Centro de salud publica més cercano al centro de préctica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de origen traumético ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del estableciendo
laboral considerando trayecto desde y hacia la empresa.

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa.

DECIMO QUINTO: Al inicio del proceso de prictica el profesor tutor enviard a la empresa carta de presentacion y
solicitud de préctica profesional.

Firma y timbre responsable de la empresa \"‘ga. Inés Segovia Guerra
Directora Colegio San Andrés co"nJ
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - EMPRESA

£n Santiago @ 2A:M< LD entre la empresa ....... ARQCAR
RUT "“'(l; la empresa) Mg}..-.!l‘..::b.m representada por su  Gerente
SCRASUAN HENEL CAMDENA PANSIL......, RUT.LAASZ MI2R, giro. ARQNITECTO ...
domicilio comercial LANIAAA SENDA CeNRAL Kt Y, R .., teléfono 893032425, ycorreo
electrénico TRAY£.L705. ALRCARE BNALL (lpor una parte y por otra parte Corporacién Educacional
Colegio San Andrés de Colina, RUT 65.154.005-4 con domicilio en Avenida Concepcién N°465 en la comuna de
Colina, teléfono 228602224 y correo electrénico pmmwmmﬂmmsehamithd

siguiente convenio de practica.

mlMERO:AmmIdﬂndehh.MSegoﬁaGumDinctoradelaCorponddnEduacionalOolegioSn
Andrésdetolmylosstudiantsemsdosddliceo,IaEmpmaaccedeaotomrhpdcﬁapmfesiona‘mb
especialidad de Dibujo técnico, aceptando a .. estudiantes {cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovara anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a otorgar cupos de practica
para los estudiantes egresados del liceo.

TERCERO: La préctica profesional tendra una duracién minimade _| 80 _ horas.

CUARTO: El centro de practica le proporcionard al estudiante colacién y movilizacién; o una asignacién
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipadamente y expresamente, lo gque no constituird
remuneracién para efecto alguno. Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia del
convenio que, teniendo esta prictica una calidad estrictamente docente, el {la) estudiante no tiene ni tendra la
calidad de trabajador {a) de la Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configura los requisitos de
subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracion a que se refiere el codigo del

trabajo. >

QUINTO: El centro de practica deberd disponer de profesionales expertos para acompafiar debidamente al
estudiante durante el desarrollo de la prictica. Ademds, el experto a cargo del o la estudiante deberd supervisary

mantener el registro de la documentacién que res;nlda el proceso de practica.
Nombre y cargo del responsable: __ZQQ.P}JA&_M!;_-QMM S _MAusip

SEXTO: los estudiantes en préctica desarrollardn actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con su plan de practica.

SEPTIMO: El centro de prictica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o actividades
que enriguezcan su proceso de formacién en la medida en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

OCTAVO: El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la
ley 16744 y otras que correspondan. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervision.

NOVENO: El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no sometiéndolos
a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. Situacién que seré monitoreada en las visitas de supervision.
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DECIMO: El centro de practica pr ra al prof tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantaenpricucaenmladénasudesempeﬁo.enmmordandamsnplmdepdcﬁca.hnmlzatel
seguimiento del proceso de prictica se llevaran a cabo 2 visitas de supervision.

UNDECIMO: El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las condiciones
laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en la cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del seguro escolar. Situacién serd monitoreada en las visitas de supervisién mediante la
aplicacion del formulario de verificacién de condiciones de seguridad.

DUODECMO: Los estudiantes en préictica a pesar de no ser trabajadores de la empresa, debe acatar todas las
normas de su Reglamento interno, 2 fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estdn de acuerdo en que,
en cualguier momento de la practica, la Empresa podra dar termino a la practica si, a juicio exclusivo, agquél no
respeta dichas disposiciones; o si se comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su permanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educadonal deja constancia de que los estudiantes se encuentran
incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho a la atencién médica ambulatoria y
hospitalaria en el Centro de salud piblica més cercano al centro de prictica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de origen traumiético ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del estableciendo
laboral considerando trayecto desde y hacia la empresa.

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades gue se
acordaron entre el liceo y la empresa.

DECIMO QUINTO: Al inicio del proceso de practica el profesor tutor enviard a la empresa carta de presentacién y
solicitud de practica profesional.

Sra. Inés Segovia Guerra
Directora Colegio San Andrés de colin
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U dndesbiels SA

I Santiago a ;.”"' WL entre 1o empresa T".‘ h.‘f’.,l.\".,f\‘.?..

Rl:! (T- IA empresa) ,6'-'06"0'3 representada por Tl Gerenta
~Lunnde. . CRYE NOETI. o RUT 40: 683,399 wgioos e Tegemenz.
domiciio comercial ... 1.0 dlus | 0. 8300, e Galeg PR o LilliHOM '.‘??)..2‘33}“0.“ Ly corteo

electronico ‘..4.‘.,\‘m.‘e..u.dsz.ﬂ.blw.nnu..c.l. e POEUNA parte y por otra parte Corporacion Cducacional
Colegio San Andrés de Colina, RUT 65.154.005-4 con domicilio en Calle Aconcagua N'160 en la comuna de Coling,
telefono 228602224 v correo electronico  practica liceosanandresqgmail.com, se ha convenido ol siguiente
convenio de practica

PRIMERO: A expresa peticion de fa Sta. Inés Segovia Guerra Directora de la Corporacién Cducacional Colegio San
Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, la Empresa accede a otorgar la practica profesional en L
especialidad de Dibujo téenico, aceptando a 2. estudiantes (cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovard anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a otorgar cupos de practica
para los estudiantes egresados del liceo.

TERCERO: La prictica profesional tendrd una duracion minima de 4 b0 horas.

CUARTO: El centro de prictica le proporcionard al estudiante colacion Y movilizacion; o una asignaciin
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipadamente y expresamente, 1o que no constituirs
remuneracion para efecto alguno. Se deja expresamente establecido como condicion esencial para la vigencla de!
convenio que, teniendo esta prictica una calidad estrictamente docente, of (1a) estudiante no tiene ni tendrd 1y
calidad de trabajador (3) de la Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se confi, wia los requisitas de
subordinacidn y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pagode remuneracion a que s refliere ¢l codigo del
trabajo.

QUINTO: € centro de prictica debera disponer de prolesionales expertos para acompanar debidamente ol
estudiante durante el desarrollo de la prictica Ademis, el experto a cargo del o Ia estudiante deberd supervisar y
mantener el registro de la dowmemmon\qre respalda el proceso de practica

{o

’ )
Nombre y cargo del responsable: ... Walde | Roche ‘\"{"}‘ Peaveshs.

SEXTO:  Los estudiantes en prictica desarrollardn actividades en la empresa de acuerdo cor <y especialidad y
acordes con su plan de prictica.

SEPTIMO: £l centro de prictica propiciard que el estudiante pueda desatrollar diferentes tareas, riles o actvidades
que enriquezcan su proceso de formacion en la medida en que la empresay la especialidad y/o mencion lo permita

OCTAVO: [l centro de practica deberd cumplir con las condiciones de segunidad, acorde con las leyes, tanto en (2

ley 16744 y otras que correspondan. Situacion que serd momtoreada en las visitas de supervision,

NOVENO: El centro de practica velara por la integridad hisica y/o emacional de los estudiantes, no sometendoloy
a slituaciones que pongan en riesgo o los daiien, Situacion que sera monitoreada en 193 visitas de supervision
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UNDECIMO: El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las condiciones
labotales, y las normas de seguridad y prevencion de riesgos en la cualez deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del seguro escolar. Situacién serd monitoreada en las visitas de supervisién mediante la
aplcacidn de! formulario de verilicacion de condiciones de segundad

DUOLECMO: Los estudiantes en prictica a pesar de no ser trabajadores de l1a empresa, debe acatar todas las
normas de su Reglamento interno, a fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estan de acuerdo en que,
en cualquier momente de la practica, la Empresa podri dar término a la prictica si, a juicio exclusivo, aquél no
respeta dichas disposiciones, o st se comporta de cualquier modao que haga perjudicial o peligrosa su permanencia

DECIMO TERCERO: El establecimiento educacional deja constancia de que los estudiantes se encuentran
incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho a 1a atencion médica ambulatoria Y
hospntalaria en el Centro de salud publica mas cercano al centro de prdctica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de origen traumatico ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del estableciendo
laboral considerando trayecto desde y hacia la empresa.

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la emprasa

Firma y timbre responsable de l1a empresa Sra. Inés Segovia Guerra
Directora :

impulsado por Can
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - EMPRESA

En Santiago a .&bﬁiﬁwm,, la empresa hea Cinzo Conspltones CIA LIDA

empresa F6..302.4 05 resentada  por su  Gerente
- (d..aaa.h' iammum” ruT.. 204194566, giro. AR dechom. 8. Canolruecon
domicilio comercial I EPNINGE S VO W , teléfono £5.ITZUA.AG.....y correo
electrénico c:;t&‘iéﬁq@ng i M siciccinisnns por una parte y por otra parte Corporacién Educacional
Colegio Sen Andrés de Colina, RUT 65.154.005-4 con domicilio en Avenida Concepcién N*465 en la comuna de
Colina, teléfono 228602224 y correo electrénico pncﬁa.llceosanandresumil.com, se ha convenido el
sigulente convenio de préctica.

egovia Guerra Directora de la Corporacién Educacional Colegio San

PRIMERO: A expresa peticion de la Sra. Inés S
ctica profesional en la

Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, la Empresa accede a otorgar la pré
especialidad de Dibujo técnico, aceptando a 3. estudiantes (cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovard anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a otorgar cupos de préctica

para los estudiantes egresados del liceo.

TERCERO: La préctica profesional tendré una duracién minima de 2560 horas.

lonard al estudiante colacién y movilizacién; o una asignacidn

CUARTO: El centro de prictica le proporc
o constituird

compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipadamente y expresamente, lo que n
remuneracién para efecto alguno. Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia del
convenlo que, teniendo esta préctica una calidad estrictamente docente, el (Ia) estudiante no tiene ni tendrd la
calidad de trabajador (a) de la Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configura los requisitos de
subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se refiere el cédigo del

trabajo.
QUINTO: El centro de practica deberé disponer de profesionales expertos para acompafar debidamente al
estudiante durante el desarrollo de la prictica. Ademds, el experto a cargo del o la estudiante debera supervisary

mantener el registro de la documentacién que resp?a el proceso de préctica.
Nombrey cargo del responsable: Lealama.....] -LQE;%-....Q:{.&E\D? A

SEXTO: Los estudiantes en préctica desarrollardn actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con su plan de préctica.

SEPTIMO: El centro de préctica propiciard que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o actividades
que enriquezcan su proceso de formacién en la medida en que la empresay la especialidad y/o mencién lo permita.

OCTAVO: El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la
ley 16744 y otras que correspondan. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervisién.

NOVENO: El centro de préctica velaré por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no sometiéndolos
a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervision.

taaciidanda wne MRV im0
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DECIMO: El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear a los
estudiantes en préctica en relacién a su desempefio, en concordancia con su plan de prictica. Para realizar el
seguimiento del proceso de préctica se llevardn a cabo 2 visitas de supervisién.

UNDECIMO: El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para verificar las condiciones
laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en la cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del seguro escolar. Situacién serd monitoreada en las visitas de supervisién mediante la
aplicacién del formulario de verificacién de condiciones de seguridad.

DUODECMO: Los estudiantes en prictica a pesar de no ser trabajadores de la empresa, debe acatar todas las
normas de su Reglamento interno, a fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estdn de acuerdo en que,
en cualquier momento de la préctica, la Empresa podra dar termino a la préctica si, a juicio excdusivo, aquél no
respeta dichas disposiciones; o si se comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su permanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educadonal deja constancia de que los estudiantes se encuentran
incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho a la atencién médica ambulatoria y
hospitalaria en el Centro de salud publica mas cercano al centro de préctica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de origen traumitico ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del estableciendo
laboral considerando trayecto desde y hacia la empresa.

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de prictica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa,

DECIMO QUINTO: Al inicio del proceso de prictica el profesor tutor enviaré a la empresa carta de presentacion y
solicitud de practica profesional.

e

. Inés Segovia Guerra
Directora Colegio San Andrés de colin

Firma y timbre responsable de la emp \

N\
AR, CINCO CORSULTORES CIA. LTDA
RUT 763024405
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CONVENIO DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - EMPRESA

28-11.22 KALEDONIA SPA
En Santiago @ .cemessmessens . entre la emg;gs:az 53565
RUT (de la empresa) SR representada por su Gerente
ANDRES PALMA CRUZ RUT 76.320.342-5 ,giro CONSTRUCCION
domicillo comercial MERCED 838, SANTIAGO. ey IEIONO srr o h e O 102, COITEO

electrdnico ... CALEDONIA@KALEDONIA.CL. . por una parte y por otra parte Corporacién Educacional

Colegio San Andrés de Colina, RUT 65.154.005-4 con domicilio en Avenida Concepcién N°*465 en la comuna de
Colina, teléfono 228602224 y correo electrénico practica.liceosanandresqgmall.com, se ha convenido el

sigulente convenlo de préctica.

PRIMERO: A expresa peticién de la Sra. Inés Segovia Guerra Directora de la Corporacién Educacional Colegio San
Andrés de Colina y los estudiantes egresados del liceo, la Empresa accede a otorgar la préctica profesional en la

especialidad de Dibujo técnlico, aceptando a .3 estudiantes (cupos).

SEGUNDO: Este convenio se renovard anualmente siempre y cuando la Empresa acceda a otorgar cupos de prctica
para los estudiantes egresados del liceo.

360 poras.

TERCERO: La préctica profesional tendrd una duracién minima de

CUARTO: El centro de practica le proporcionars al estudiante colacién y movilizacién; o una asignacién
compensatoria de dichos beneficlos, convenida anticipadamente y expresamente, lo que no constituird
remuneracién para efecto alguno. Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia del
convenio que, tenlendo esta préctica una calidad estrictamente docente, el (la) estudiante no tiene ni tendrd la
calidad de trabajador (a) de la Empresa bajo ninguna circunstancia, por cuanto no se configura los requisitos de
subordinacién y dependencia ni como, tampoco, el derecho a pago de remuneracién a que se refiere el cédigo del

trabajo.
QUINTO: El centro de practica deberé disponer de profesionales expertos para acompafiar debidamente al

estudiante durante el desarrollo de la préctica. Ademds, el experto a cargo del o la estudiante deberd supervisary

mantener el registro de la documentaciépque respalda el pro pragtica.
Nombrey cargo del responsable: ...,/ AL cpes v QDAL ...

SEXTO: Los estudiantes en préctica desarrollardn actividades en la empresa de acuerdo con su especialidad y
acordes con su plan de préctica.

SEPTIMO: El centro de préctica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes tareas, roles o actividades
que enriquezcan su proceso de formacién en la medida en que laempresa y la especialidad y/o mencién lo permita.

OCTAVO: El centro de practica deberd cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con las leyes, tanto en la

ley 16744 y otras que correspondan. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervisién.

NOVENO: El centro de préctica velara por la integridad fisica y/o emocional de los estudiantes, no sometiéndolos
a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. Situacién que serd monitoreada en las visitas de supervisién.
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DECIMO: El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tiempos y espacios para monitorear 2 los
estudiantes en prictica en relacién a su desempefio, en concordandia con su plan de prictica. Para realizar el
seguimiento del proceso de prictica se llevardn a cabo 2 visitas de supervisién.

UNDECIMO: El centro de practica proveerd al profesor tutor de los tlempos y espaclos para verificar las condiciones
laborales, y las normas de seguridad y prevencién de riesgos en la cuales deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del seguro escolar, Situacién seré monitoreada en las visitas de supervisién mediante la
aplicacién del formulario de verificacién de condidones de seguridad,

DUODECMO: Los estudiantes en prictica a pesar de no ser trabajadores de la empresa, debe acatar todas las
normas de su Reglamento interno, a fin de no perjudicar su funcionamiento. Las partes estdn de acuerdo en que,
en cualquier momento de la préctica, la Empresa podrd dar termino a la préctica si, a juicio exdlusivo, aquél no
respeta dichas disposiciones; o si se comporta de cualquier modo que haga perjudicial o peligrosa su permanencia.

DECIMO TERCERO: El establecimiento educadonal deja constancia de que los estudiantes se encuentran
Incorporados al Seguro de Accidente Escolar, el que comprende el derecho a la atencién médica ambulatoria y
hospitalaria en el Centro de salud piblica més cercano al centro de préctica, para aquellos estudiantes que sufran
accidentes o lesiones de origen traumdtico ocurridos en forma involuntaria, dentro o fuera del estableciendo
laboral considerando trayecto desde y hacia la empresa,

DECIMO CUARTO: Permitir que el profesor tutor supervise el proceso de prictica en las oportunidades que se
acordaron entre el liceo y la empresa,

DECIMO QUINTO: Al Inicio del proceso de prictica el profesor tutor enviard a la empresa carta de presentacién y
solicitud de practica profesional.

Firma y timbre responsable de la empresa Sra. Inés Segovia Guerra Z
Directora Colegio San Andrés de
PALEDCMA
e
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