COLEGIO POLIVALENTE SAN ANDRES DE COLINA
R.B.D. 24733-2

Cuenta Pub

lica Gestién Educativa 2022

CUENTA PUBLICA DE LA GESTION EDUCA
“COLEGIO POLIVALENTE SAN ANDRES DE

introduccion
Presentacion
Antecedentes generales del
Obijetivo Institucional y Met
Resultados pedagégicos
Acciones implementadas en
Acciones que se debe imple
Recursos del Establecimien
Materiales, Financieros)

I. INTRODUCCION.

La Gestion Escolar, en la actualidad requiere de habilidades que traspasan los espa
que potencien el diario vivir en un ambiente de sana convivencia.
La realidad social, econdmica que nos afecta, hace necesario hacer distintas las cd

VA 2022
OLINA”

establecimiento
as

2022

mentar en 2023
tﬁo (Humanos,

Lios del establecimiento y

sas y por tanto, obliga a

hacer diferente la administracién de los Establecimientos Educacionales con el fin de ifisertar a los estudiantes

efectivamente en los aprendizajes que la sociedad moderna demanda. La forma de conducir
de los procesos curriculares, la autonomia, la participacién, el trabajo en equipo, |
Institucionales (PEl), los Programas de Mejoramiento (Ley Sep), son aspectos que hacen ¢
institucién, sumando a esto la Pandemia, convirtiéndose en un desafio en el que todos los
involucrarse. La Direccién del Colegio, es |a encargada de liderar y conducir este proceso de a
objetivos emanados del MINEDUC, el PEI y el Marco para la Buena Ensefianza.

Como mandata el articulo 112 de la ley 19.979, los directores de Estable
subvencionados, deben presentar a su comunidad escolar un informe escrito de la Gestién E
al afio escolar en curso. En esta oportunidad, la DEPROV., indica que esta Cuenta Publica de
de Marzo del afio 2023 y que tal informe debera versar sobre, al menos los siguientes aspecta

Las metas y resultados de aprendizaje del periodo, fijados al inicio del afio escolar.
Las horas realizadas del Plan de estudio y el cumplimiento del afio escolar.

El uso de recursos financieros que perciban, administren y que les sean delegados.
La situacion de infraestructura del establecimiento.
Dar cuenta de las acciones realizadas y los compromisos futuros

La Gestion Escolar en nuestro colegio, se mueve o funciona de acuerdo al modg
las capacidades necesarias para que el Establecimiento se transforme en un centro de calidaq
su propia identidad. Este modelo considera las dreas de Gestion Curricular, Liderazgo, Recurs
Apoyo a los estudiantes; y uno de Resultados, que acusa el impacto de las areas ya mencio
que la cuenta de |a Gestién Escolar 2022 del Colegio, estara centrada en las acciones realizada

Debemos mencionar que la metodologia de trabajo implementada por el H
docentes, consistid en el acompafiamiento pedagégico, de parte de la Direccién del
Pedagégica contando con el permanente apoyo de las empresas Webclass .
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Il. PRESENTACION.

El Colegio Polivalente San Andrés de Colina, estd ubicado en la zona céntrica dd
municipalidad, y a los principales servicios urbanos.

A pesar de la ubicacion, el acceso a los medios de transporte colectivo hacia y deg
desventajoso por la congestién producida en horas punta.

La historia del Colegio Polivalente San Andrés comienza en Octubre del afio 1
Snoopy, institucion que con una matricula de 8 nifios abre sus puertas a la comunidad en ¢
Concepcidn de la comuna de Colina, reconocido por MINEDUC, como escuela de parvulos Sn
de 1991, segun N Resolucién 734. Posteriormente, el Jardin Snoopy se traslada a Av. Conce
ensefianza basica en afio 1993, seguin Decreto N2 104 del MINEDUC del mismo afio. En el afig
su oferta educacional abarcando la ensefianza media Cientifico - Humanista, con lornada
Resolucion, N2 830 del 2001, Dos afios después, en el afio 2003, segun la Resolucion N2 786,
se extiende a ensefanza Media Técnico Profesional y adopta el nombre de Colegio Poli
Comuna de Colina, impartiendo las especialidades de Laboratorio Quimico y Dibujo Técnico.

El Proyecto Educativo Institucional pretende ordenar el desarrollo integral del Coleg]
un todo, hacia el tipo de educacién que necesitan los estudiantes para insertarse en
ciudadanos y futuros padres y madres de nuestra sociedad. Por lo que nuestro ideario se of
principios y valores de caracter universal. Nuestro trabajo se centra en lograr un reconocin
valores, como son la tolerancia, la solidaridad, la justicia, la honestidad, el amor y la paz, log
rasgo predominante nuestra tarea, tanto en el aula como en la gestion institucional.

Cada dia se hace mas necesario integrar al quehacer escolar, a todos los agentes q
tienen responsabilidad en el proceso formativo de los nifios y jévenes. Es por ello que la cor
formar un equipo que esté comprometido con el proceso educativo, Gnica herramienta
verdadero desarrollo y crecimiento humano, bases para la convivencia social.

MISION DEL COLEGIO POLIVALENTE SAN ANDRES DE COLINA
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VISION DEL COLEGIO POLIVALENTE SAN ANDRES DE COLINA

Nos proyectamos en el tiempo para convertirnos en una institucion educativa de excelencia q
significativos dentro de un clima impregnado de valores, disciplina y afecto y que desarrolla s
estandares de calidad y se compromete con el futuro de sus estudiantes.
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EQUIPO DIRECTIVO ENSENANZA MEDIA 2022

e Directora: Sra. Inés Segovia Guerra
Subdirectora: Sra. Maria Soledad Mendoza Segovia
Orientador: Sr. Fernando Avalos Montero
Jefe Técnico: Sra. Delicia Araya Rivera
lefe de Especialidades: Srta. Ana Marfa Loyola Moran
Encargado de Extraescolar: Sr. Victor Mendoza Segovia

EQUIPO DIRECTIVO ENSENANZA BASICA 2022

e Directora: Sra. Inés Segovia Guerra
Jefe Técnico: Sra. Gloria Rebolledo Gonzélez
Coordinador Administrativo : Sr. Rodrigo Mendoza Segovia
Encargado Inspectoria : Sr. Eduardo Lépez Valenzuela
Encargado de Extraescolar: Sr. Victor Mendoza Segovia

EQUIPO DIRECTIVO LOCAL ANEXO 2022
e Directora: Sra. Inés Segovia Guerra
* Jefe Administrativo: Sra. Ménica Segovia Guerra
e Jefe Técnico: Sra. Gloria Rebolledo Gonzélez
e Coordinacién Pre- bdsica: Sra. Paulette Arellano Bueno

lll. ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO.

UNIDAD EDUCATIVA

Colegio Polivalente San Andrés de Colina

COMUNA Colina

PROVINCIA Chacabuco

REGION Metropolitana de Santiago

DIRECCION Av. La Concepcién 465 — Av. La Concepci6n 496 ~Aconcagua 160
DECRETO COOPERADOR 104 DE 1993

ROL BASE DATOS 24733-2

MATRICULA FINAL (30 nov.) 1973

NIVELES / MODALIDADES

Ensefianza Prebdsica /Basica/ Media HC / Técnico Profedional

JORNADA lornada Escolar Completa Diurna (JECD)
NUMERO DE CURSOS Prebdsica 8 Basica 29 Media 17
VULNERABILIDAD Ensefianza bdsica 90% Ensefanza Media 88%
DOTACION DOCENTE 73

NOMBRE DIRECTORA

INES DE LOURDES SEGOVIA GUERRA
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IV. GESTION INSTITUCIONAL

OBIETIVO
Mejorar los indices de eficiencia interna, de acuerdo a un Proyecto Educativo Institucional :
estrategias que fortalezcan la participacion de docentes, estudiantes, asistentes de la educac
en un clima de sana convivencia. Este objetivo fue modificado y se agrego el mejorar estos |

ctualizado, desarrollando
on, padres y apoderados,
ndices estando en ajustes

pos Pandemia.

Meta
Mejorar los indices de eficiencia interna, relacionados a promocion, asistencia a clases y disnp
dentro de un periodo Pos Pandemia.

inuir la desercion escolar

2022
Tasa de aprobacién 97.05%
Asistencia 7133
Desercion Escolar 4,0%
Rendimiento Académico 5.3

1.- Promocidén escolar: Durante el afio 2022, se observa que la tasa de aprobacién gener
de 97,05%.

2.- Deserci6n Escolar: Durante el afio 2022, podemos sefialar que la desercién escolar fue d
ha mostrado en el tiempo un leve aumento atribuible especificamente a los cambios de cur
del mismo colegio asociado a las problematicas laborales de los apoderados gue solicitan c;
primeros y segundos basicos y a los problemas de indole economico de los apoderados que
otras regiones para continuar con sus trabajos

3.- Asistencia Media: Otro aspecto de la meta propuesta es el aumento de la asistencia pr
dificil que se tornd el retorno a la prescencialidad en todos los establecimientos del pais
mantenerse dentro del rango de 77,33 % como tasa total del colegio La tendencia nos in
asistencia en bdsica que en media. Para el afio 2023 se esperar mejorar este indice debido a
altamente esperada de acuerdo a lo planteado por los propios apoderados.

V.- RESULTADOS PEDAGOGICOS:

1.- Promedios Generales: Durante el afio 2022, los resultados promedios de los cursos en

escolar 2021, experimentaron en general un leve descenso , debido principalmente a las add

vuelta a las aulas. Esto nos permite proyectar mejores resultados para el afio 2023.Conside

desarrollando nuestra labor con adecuaciones curriculares que pueden ser mucho mej

presencialidad.

5.- Resultado PSU: Los resultados de los estudiantes gue rindieron la Prueba de Seleccié

incrementado levemente con respecto al afio anterior. Aunque los puntajes son bajos, d
énfasis del Establecimiento esta en la formacién de Técnicos de Nivel Medio con destinoc al m
de los estudiantes egresados de cuarto afio medio, proceden a matricularse para inicia

r

| del Establecimiento fue

e un 4.0 %. Este indice
o de los alumnos dentro
mbios de jornada en los
han debido trasladarse a

pmedio. Considerando lo
es que finalmente logré
flica una mayor tasa de
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comparacion con el afio
cuacién curricular y a la
ando que continuamaos
or abordadas desde la
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¢bemos recordar que el
undo laboral. La mayoria
el proceso de Practica

Profesional, por lo que su interés primario e inmediato, no esta dirigido a la Educacién Superiof.
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6. Resultado SIMCE.
En 2022, se rindic esta evaluacion pero aln no se reciben los resultados desde el Ministerio He Educacién. Debido a
la situacién de salud pulblica que nos aquejaba debemos considerar que el SIMCE 2022 es solo muestral.

METAS PROPUESTAS PARA EL PLAZO DE 1 ANO EN RELACION A PROYECTO JEC. (2023)

1.- Aumentar al cabo de un afio en un 90% la cantidad de alumnos que corresponda al nivel elemental en relacién a
los niveles de logro de Matematica y Lenguaje en todos los niveles considerando la prioriza¢ion curricular.

2.- Disminuir a lo largo de un afio, en un 30%, los niveles de sedentarismo de los alumnos ue conforman el colegio
por lo que se desarrollaran clases de Ed. Fisica en todos los niveles

3.- Aumentar en un afio al menos en un 30%, la cantidad de alumnos que logren identifigar el idioma inglés como
parte de una completa formacion escolar.

5.- Aumentar en un 100% la cantidad de alumnos que aprenden a manejar la tecnologia como un aporte a su
formacién académica,

6.- Lograr que al cabo de un afio, al menos el 40% de los alumnos de Ensefianza Media, jopten por proseguir una
carrera en la Educacion Superior.

6.- ACCIONES IMPLEMENTADAS EN 2022.

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
En relacion nuestro equipo de convivencia escolar el afio 2022 se trabajo con encargados dE convivencia por local lo
que ayudo a fortalecer la buena convivencia escolar que caracteriza a nuestro establecimientp educacional.

AREA TECNOLOGIA
En el drea Tecnoldgica se actualizaron todos los recursos que se necesitaron para un éptimo funcionamiento de los

laboratorios de computacién, considerando la compra de equipos nuevos notebook, Tablet ¢ instalacién y reparacién
de internet y wi-fi en los tres locales del establecimiento.

AREA CAPACITACION.
Durante el afio se realizaron capacitacién referidas a diversos temas tanto a docentes como g todo el equipo de apoyo
a los docentes en su funcién tales como: primeros auxilios, seguridad escolar, convivencia, aplicaciones de priorizacion
curricular, etc.

AREA ACADEMICA
En el area académica se continué trabajando con DIA (Diagndstico Integral de Aprendizhje) lo que nos permite
mantener evaluaciones externas tres veces al afio y determinar el avance de los aprendizajes|de los alumnos de todos
los niveles escolares. Ademas se cuenta con el apoyo pedagégico de la empresa Webdlass, con plataforma de
planificacion clase a clase y evaluaciones.

Se desarrollaron salidas pedagdgicas, zooldgico, Buin Zoo, Museo Ferroviario y Museo de Hig toria, Planetario, Parque
Quilapiltn, Granja Educativa Lonquen, Acuapark, Kidzania. Movilizando en distintos periodos Hel afio a la totalidad del
alumnado.

TALLERES EXTRAESCOLAR
Se implementaron talleres deportivos de ping pong- taca-taca- ftbol- basquetbol- natacion- Banda de guerra
(Compra de instrumentos musicales y uniformes) traslados talleres a campeonatos de diferentgs disciplinas deportivas
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APOYO AL REZAGO ESCOLAR Y REFORZAMIENTOS
En algunos niveles y asignaturas se realizan clases de reforzamiento fuera del horario norm4
procedimientos o conceptos (ej: preparacion para evaluaciones, andlisis de lectura compl
procedimientos)

REFORZAMIENTOS TECNICO PROFESIONALES

Se realizan clases extendidas a estudiantes de 4° medio TP Dibujo y Laboratorio Quimico pa
claves de su especialidad a fin de que puedan enfrentar de mejor forma su proceso de pract
acento en procedimientos de Laboratorio.

PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR
En este aspecto fue de gran importancia contar con seguimientos permanentes de las jefl
establecer contactos, y luego mantener a los estudiantes trabajando en su proceso escolar
utilizan una gran variedad de plantillas Excel.

La flexibilidad académica posibilité a los estudiantes rezagados tener todas las opciones para

REUNIONES DE APODERADOS Y ENTREVISTAS

Se realizan 4 reuniones institucionales via zoom en Marzo, Junio- Julio y Noviembre,
Algunos cursos realizan reuniones extras para atender a tematicas como: encuesta junag
mayor conocimiento del grupo curso o de apoderados, graduacion (4tos medios).
Entrega de resultados de aprendizaje de forma semestral y a solicitud de apoderados que
whatsaap.

Porcentaje de apoderados asistentes a reunién 70 a 75%
Las entrevistas a los apoderados se realizan a través de video-llamadas, wathsaap, ¢
electrénicos y presenciales. La mayoria de los cursos mantiene un alto porcentaje de cont
apoderados. Destaca la répida masificacién de la informacién con uso de wathsaap de cursos.

ORIENTACION
Se realiza por las jefaturas a través de la asignatura de Orientacién y Consejo de Curso
Se trabajan principalmente:

e Contencion Emocional
® Desarrollo de autonomia para la educacidn a distancia
® Organizacion de grupos cursos para el trabajo escolar

ORIENTACION VOCACIONAL

Reunion zoom con apoderados de 2° medio para informar de opciones de continuidad en 3°

Realizacién de charlas:

a) Manejo del Stress con psicélogo externo 3° y 4° medio
b) Becas y créditos

c) FUAS

Apoyo en completacion de proceso PDT y FUAS

Programa de insercién en Universidades por propedéutico: 34 estudiantes fueron incorporadd

especial y 1 estudiante a la USACH

GRADUACION CUARTOS MEDIOS 2022
Se realiza graduacién de los cuartos medios
estudiantes con sus respectivos apoderados.

de forma presencial, en horario diferido.

TRABAJO ESPECIALIDADES Y PRACTICAS PROFESIONALES
2 Reuniones zoom con estudiantes para dar a conocer proceso de practica

1 reunién zoom con apoderados y estudiantes para entregar informacion acerca del proceso d

Proceso de matricula de practica de forma presencial
Apoyo a la postulacién de los estudiantes a Beca Técnica Profesional

Revisién permanente de listas de estudiantes rezagados en las diferentes asignaturas|

| de clases para fortalecer

Ementaria, explicacion de

a afianzar procedimientos
ca profesional. Se pone el

aturas, en principio para
Para los seguimientos se

ponerse al dia.

b, establecer contacto y

lo requerian via correo o

n menor grado correos
acto permanente con los

edio.

s a la UTEM via admision

Asistencia de todos los

b practica
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ENTREGA DE BENEFICIOS JUNAEB

Se realizan las encuestas JUNAEB en los niveles:

1° Basico

5° Basico

1" Medio

Se realiza el proceso de vacunacion de acuerdo a calendario con un amplia participacién
sanitarias.

Se cumple con el beneficio de alimentacién escolar en su totalidad.

SEGURIDAD ESCOLAR
Implementacién de medidas sanitarias en el establecimiento durante todo el proceso de rg
considerd la adecuacion de los espacios con todas las medidas sanitarias requeridas para u
Medidas sanitarias como:

» Higienizacion de dependencias por empresas externas
» Protocolos sanitarios al ingreso (toma de temperatura, pediluvios, entrega de masca
# Implementos de seguridad para el personal (mascarillas, escudos faciales, etc.)

y control de las medidas

torno a las aulas lo que
na vuelta segura a clases.

illas a estudiantes, etc)

» Remodelacién de espacios fisicos para mantener distancia social ( sala de prgfesores basica central y

ensefianza media)
Adecuacion de salas de clases respetando aforos establecidos en protocolos MINSAL

v

INCENTIVOS AL DESEMPENO
Se desarrollaron variadas iniciativas para incentivar el trabajo escolar y el buen desempefio.
Pdrvulos y basica: entrega de diplomas, stickers, concursos para incentivo a la asistencia y el

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Atencidn de grupos de estudiantes con NEE de 1° basico a 8° basico de forma semanal
Talleres de Lecto —escritura para estudiantes con rezago de 1° Basico

Toma de Velocidad Lectora 22 y 32 medicidn.

Entrega de material de apoyo para el desarrollo de la lecto-escritura para los estudiantes con

APOYO A ESTUDIANTES

AYUDA SOCIOECONOMICA

Se entrega apoyo socioecondmico para familias que pasaron situaciones extremas.
ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

Se entregan Utiles escolares a estudiantes con mas necesidades

CLIMA LABORAL POSITIVO

Tuvo gran relevancia para mantener un clima laboral motivador:

Actividad de convivencia en campo deportivo a inicios de afio.

Dia del Profesor

Fortalecimiento de vinculos y trabajo conjunto de forma presencial.

INFRAESTRUCTURA

Se realizd el mejoramiento de las 4reas verdes, arreglos de gasfiterfa y redes eléctricas de tod

salas de clases, bafios, oficinas, talleres de los 3 locales, reparacién cancha de futbol
detallamos la obras ejecutas en cada uno de los locales del colegio.

ANEXO: ampliacién y remodelacién sala de computacion
BASICA: recambio de piso ceramica de todo el patio
Remodelacién y ampliacién gimnasio

MEDIA: construccion de sala multitaller
Comedor 2°piso
2 salas de taller
Bodegas
Pasillos de 2° y 3° piso

desempefio.

ezago en 1° basico

bs los locales, pintura en
pasto sintético. Ademas
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7. ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EN EL ANO 2023

En el drea Tecnolégica se actualizaran todos los recursos que se necesiten para funcionar er} tiempos de recuperacién
de aprendizajes , se equipara de nuevos notebook y Tablet a los laboratorios de los tres locales y se mantendran todos
los recursos tecnoldgicos del colegio en dptimas condiciones.

Durante el afio 2023 ademds se contara con el apoyo pedagdgico de la empresa Webclass, con plataforma de
planificacién clase a clase y evaluaciones on line.

Ademds se continuara con el apoyo de las evaluaciones DIA para ir midiendo los avances fle los aprendizajes de los
alumnos en el retorno a clases presenciales.

Se realizard la compra de todos los recursos que sean necesarios para recuperar los aprenflizajes de los alumnos de
todo el establecimiento,

VIl. RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO

HUMANOS

- 71 docentes (de aula, directivos y técnicos), con una sélida formacién y capacidad de supgracion y
perfeccionamiento.

- 8 paradocentes distribuidos en 3 Inspectorias Generales.

- 12 funcionarios administrativos asignados a las oficinas e Inspectorias.

- 16 funcionarios auxiliares.

- 4 profesionales no docente: Psicéloga — Psicopedagoga, Fonoaudidloga.

= 200 alumnos que estudian en la ensefianza pre basica

- 1114 alumnos que estudian en la ensefianza basica.

- 639 alumnos que estudian en la ensefianza media.

- 1300 familias que estdn comprometidas con la educacién de sus pupilos.

- Centro de Padres y Apoderados.

- Centrode Alumnos.

MATERIALES, TECNOLOGICOS DE SOPORTE Y SERVICIOS:

Sistema de Administracién y Gestién curricular centralizado que presta servicios de

Informacidn de rendimiento y asistencia, dtiles para la gestion curricular.

- Red de Computacién Administrativa.

- Sitio Web del establecimiento.

- 2 Sistemas de Lectura Optica que posibilita la correccién masiva de instrumentos de evalugcion y la evacuacidn de
informes de rendimiento objetivos para el anlisis estad(stico y gestion de las asignaturas.

- 3 Bibliotecas

- Unimportante recurso para la gestion directiva lo constituyen el conjunto de

Convenios de Asistencia Técnica suscrito por el Establecimiento con webclass.

Equipos Cantidad
Computadores 187
Impresoras 20
Multicopiadoras 3

Data Show 49
Pizarras Eléctricas 4
Notebook 265
Tablet 125
Dependencias Cantidad
Salas de Clases 50
Laboratorios de Ciencias 3
Laboratorio de Dibujo 2
Gimnasios 5
Laboratorios de Computacién 3
Comedores de Estudiantes 3




COLEGIO POLIVALENTE SAN ANDRES DE COLINA 9
R.B.D. 24733-2

Cuenta Publica Gestion Educativa 2022

FINANCIEROS

- Recursos que ingresan al establecimiento por efecto de subvencién estatal, etc. y que soij invertidos en la
mantencion y funcionamiento del establecimiento, sueldos de funcionarios, servicios basitos.

- Recursos SEP, que son invertidos en realizar cada una de las actividades del Plan de Mejofamiento

- Subvencidn Pro-retencién: son los recursos derivados desde el Estado, con el proposito de ser invertidos en los
estudiantes mas vulnerables del colegio, previamente identificados por la JUNAEB y el eqjipo de Orientacién del

liceo. El objetivo es proteger el derecho a la educacidn, evitar desercion escolar tempranay cautelar un mayor
grado de equidad social entre el estudiantado

$ SEGOVIA GUERRA
DIRECTORA




